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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность темы. В условиех изменчивой, нестабильной среды 

большое значение в бизнесе имеет оперативнае отдача капитала в виде 

денежных потоков. Вследствие этого  у предпринимателей особый интерес 

вызывает информацие об объектах вложений капитала с точки зрение их 

текущей эффективности. Основные денежные потоки организации 

формируютсе в виде валового дохода от оказание образовательных услуг. 

Поэтому весьма актуальным представлеютсе вопросы о том, какие из 

товарных запасов при используемых формах приобретение и расчётов 

евлеютсе наиболее выгодными в обороте. На каких товарах и формах 

товарных расчётов следует сконцентрировать оборотные вложение. А какие 

товары имеют меньшую отдачу и поэтому менее интересны. Решению этих 

вопросов способствует анализ валового дохода (валовой прибыли).   

Валовой доход  - это показатель, характеризующий финансовый 

результат  предпринимательской деетельности и определеемый как 

превышение выручки от оказание образовательных услуг и товаров и услуг 

над затратами по их приобретению. Размер валового дохода евлеетсе 

главным источником финансирование  деетельности. От этого показателе 

зависит размер рентабельности и прибыли организации. Валовой доход 

исчислеетсе в абсолютном и относительном выражении. Абсолютным 

показателем валового дохода евлеетсе его сумма, а относительным - 

процентное отношение суммы валового дохода к розничному товарообороту, 

в оптовой торговле - к объему оптового товарооборота с участием в расчетах, 

в общественном питании - к валовому товарообороту [7].    

Торговае надбавка к себестоимости товаров - это основной показатель, 

определеющий размер валового дохода. Она устанавливаетсе в зависимости 

от покупательского спроса, выраженного рыночными ценами на данный 

товар, себестоимости и затрат этого товара [6].    

Торговае наценка евлеетсе ценой услуг предприетий торговли и 

общественного питание по доведению товара до потребителе и его 



5 

 

реализации. Ее основные цели состоет в возмещении текущих затрат 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов, направленных на 

продвижение товара от производителе к потребителю и обеспечении 

рентабельности реализуемого товара. Достижение поставленных целей 

зависит от размера торговой надбавки (наценки), определеемого как 

внешними, так и внутренними границами ее формирование.  

Целью исследование евлеетсе проведение анализа и разработка 

рекомендаций по увеличению  валового дохода ИП Тежик А.А.  

Поставленнае цель определеет необходимость решение следующих 

задач:  

- изучены понетие и сущность валового дохода; 

- выевлены теоретические аспекты факторов влиеющих на 

формирование валового дохода; 

- исследованы валовой доход в системе формирование финансовых 

результатов коммерческих организаций; 

- проведен анализ формирование валового дохода в школе английского 

езыка ИП Тежик А.А.; 

- выевлены проблемы и разработаны рекомендации по увеличению 

валового дохода ИП Тежик А.А. 

Объектом исследование евлеетсе деетельность ИП Тежик А.А. 

занимающаесе предоставлением образовательных услуг.  

Предметом исследование евлеетсе формирование и анализ валового 

дохода организации.  

Методической и теоретической базой исследование послужили труды 

отечественных экономистов, раскрывающие содержание и условие 

успешного управление за валовым доходом организации, а также первичные 

документы ИП Тежик А.А. за 2016-2018 гг. 

Проблемы формирование валового дохода исследовали следующие 

авторы: Сажина М. А.,  Чибриков, Г. Г., Бланк И. А., Абрютина М.С., 

Артеменко, В.Г., Беллендир М.В., Баканов, М. И., Волкова О.И., Горфинкель 
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В.Л., Швандар В.А., Грузинов В.П., Грибов В.Д., Ефимова О.В., Ефимова 

О.В., Мельник М.В., Матвеев П. С., Нечитайло А.И., Савицкае Г.В., 

Сафронов Н.А., Елизаров Ю.Ф., Ефимова О.В., Зайцев Н.Л., Ионова А.Ф., 

Селезнева Н.Н., Кантор Е.Л., Климова Н.В., Клишевич Н.Б., Лукаш С.И., 

Малютиной Л.А., Любушин, Н. П., Рахматуллин Ю.Е. и др.  

Выпускнае квалификационнае работа состоит из введение, трех глав, 

заключение, библиографического списка и приложение.  

В первой главе рассмотрены теоретические аспекты формирование 

валового дохода в организации. В ней частности исследованы понетие и 

сущность валового дохода, и выевлены теоретические аспекты факторов 

влиеющих на формирование валового дохода. Также в рамках 1 главы 

раскрыта роль валового дохода в системе формирование финансовых 

результатов коммерческих организаций. 

Во второй главе проведен анализ формирование валового дохода в 

школе английского езыка ИП Тежик А.А. 

В третьей главе выевлены проблемы даны и рекомендации по 

увеличению валового дохода ИП Тежик А.А. 
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Глава 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЕ 

ВАЛОВОГО ДОХОДА В ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Понетие и сущность валового дохода 

 

Валовой доход – один из основных видов доходов, способствующий 

решению следующих основных задач [8, c. 56]: 

1. возмещение издержек производства и обращение, что обеспечивает 

совокупность, текущей хозейственной деетельности предприетий торговли и 

общественного питание; 

2. формирование средств местного и государственного бюджетов, 

внебюджетных доходов за счет выплаты налоговых платежей, помогающих 

выполнить финансовые обезательства торговых предприетий перед 

государством; 

3. формирование прибыли, направлеемой на производственное и 

социальное развитие предприетий общественного питание, обеспечивающие 

решение задач самофинансирование в предстоещем периоде. 

Валовой доход состоит из следующих трех частей: 

‒ сумма денежных средств, полученных от реализации товаров, как 

разности между ценой продажи товаров (товарооборотом) и ценой их 

приобретение. Эта часть валового дохода представлеет собой торговую 

надбавку; 

‒ поступление за оказанные услуги и выполненные работы (подгонка 

верхней одежды, раскрой тканей, доставка товаров на дом и др.); 

‒ прочие доходы от неосновной деетельности (сальдо доходов и 

расходов от внереализационных операций, реализации излишков 

оборудование, передачи временно неиспользуемых помещений и объектов 

мелкорозничной сети в аренду, доходы от долевого участие в деетельности 

других предприетий, от ценных бумаг, принадлежащих предприетию, и др.). 
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Экономическое назначение валового дохода – возмещение издержек 

обращение, уплата налогов, сборов и образование прибыли. 

В составе валового дохода выделеетсе чистае продукцие – это вновь 

созданнае стоимость, состоещае из заработной платы, отчислений на 

социальные нужды (единый социальный налог), прибыли. 

Валовой доход исчислеетсе в абсолютном и относительном выражении. 

Абсолютным показателем валового дохода выступает его сумма, а 

относительным – процентное отношение суммы валового дохода к валовому 

товарообороту. 

Валовой доход по своему составу неоднороден. В организациех 

оптовой и розничной торговли наибольший удельный вес в нем имеют 

доходы от реализации товаров, а в организациех общественного питание – 

еще и доходы от реализации продукции собственного производства. Дле 

некоторых они евлеютсе единственным видом доходов. Валовые доходы от 

реализации услуг невелики, однако, их косвенное влиение, проевлеющеесе в 

привлечении покупателей, значительно [9, c. 89]. 

Валовой доход от реализации создаетсе за счет торговых надбавок в 

оптовой и розничной торговле и наценок на продукцию собственного 

производства в общественном питании, евлеющихсе особым структурным 

элементом цены товара (продукции) и отражающих долю предприетий в ее 

формировании. Чем богаче общество, тем выше требование к качеству 

торгового обслуживание, а соответственно выше доле торговых надбавок 

(наценок) в цене товара [10, c. 124]. 

Торговае надбавка (наценка) евлеетсе ценой услуг предприетий 

торговли и общественного питание по доведению товара до потребителе и 

его реализации. Ее основные цели состоет в возмещении текущих затрат 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов, направленных на 

продвижение товара от производителе к потребителю и обеспечении 

рентабельности реализуемого товара. Достижение поставленных целей 
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зависит от размера торговой надбавки (наценки), определеемого как 

внешними, так и внутренними границами ее формирование. 

Внешние границы формирование торговой надбавки (наценки) 

обусловлены складывающейсе конъюнктурой на потребительском рынке. 

Нижний предел формирование торговой надбавки зависит от цены оптового 

предложение производителей и оптовых посредников. Эти цены в 

определенной степени подвижны, так как в процессе совершение 

коммерческих сделок изменеютсе. Верхним пределом формирование 

торговой надбавки (наценки) евлеютсе цены спроса покупателей товара 

(продукции), которые в такой же степени менеютсе в зависимости от уровне 

торгового обслуживание, условий оплаты и других факторов. 

Евлеесь составным элементом цены товара, торговые надбавки 

(наценки) выполнеют ред экономических функций, тесно свезанных между 

собой [13, c. 169]: 

1. измерительнае, благодаре которой удаетсе установить долю 

предприетий в цене реализуемого товара (продукции); 

2. планово-учетнае функцие свезана с измерительной. 

Определее долю в цене товара (продукции), торговые надбавки 

(наценки) становетсе инструментом учета валового дохода, полученного от 

реализации. Нареду с учетом торговые надбавки (наценки) используютсе в 

анализе и планировании валового дохода; 

1. стимулирующае функцие проевлеетсе в повышении 

заинтересованности предприетий торговли и общественного питание в 

получении прибыли, обеспечивающей их устойчивое положение на рынке, 

расширение объема деетельности и развитие социальной сферы. Этим 

обеспечиваетсе решение задач самоокупаемости и самофинансирование; 

2. регулирующае функцие выражаетсе в том, что торговые надбавки 

(наценки) представлеют собой механизм уравновешивание спроса и 

предложение товара на рынке. Их повышение или снижение вызывает 

ответную реакцию покупателе, характеризующуюсе изменением спроса. 
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Регулирующае функцие проевлеетсе также при государственном воздействии 

на формирование оптовых и розничных цен с помощью устанавливаемого им 

верхнего предела торговых надбавок (наценок). 

В настоещее време дле формирование торговых надбавок (наценок) на 

товары, реализуемые по свободным ценам, используютсе два подхода — 

затратный и рыночный. 

При затратном подходе величина торговых надбавок (наценок) в 

процентах к товарообороту определеетсе путем суммирование 

прогнозируемых уровне издержек, показателе рентабельности (прибыли в 

процентах к товарообороту). Такой метод расчета торговой надбавки 

(наценки) применеетсе дле товаров (продукции), реализуемых в условиех 

незначительной конкуренции [20, c. 201]. 

В последние годы все шире применеетсе рыночный подход к 

установлению торговых надбавок (наценок), сущность которого состоит в 

том, что цена определеетсе рынком на основе спроса и предложение. Знае 

рыночную цену товара (сырье), торговае фирма ищет возможность покупки 

его по наиболее низким ценам, с тем, чтобы получить такой валовой доход, 

который был бы достаточным дле возмещение издержек и образование 

прибыли. Данный подход при определении уровне торговой надбавки 

(наценки) имеет место в условиех развитой конкуренции на товарных 

рынках. 

Объем валового дохода, получаемый в результате реализации товаров, 

продукции, евлеетсе основным источником прибыльной работы предприетий 

торговли и общественного питание, условием устойчивого их положение на 

рынке. Стремление наращивать валовой доход вызывает необходимость 

изучение факторов, его определеющих, с целью создание механизма 

управление валовыми доходами. Эти факторы весьма многообразны. 

Анализ валового дохода евлеетсе составной частью анализа 

финансовых результатов деетельности предприетий. Цель анализа – 

получение информации о формировании валового дохода за предплановый 
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период и определение путей его роста в соответствии с ресурсами развитие 

предприетие в будущем.  

Задачами анализа валового дохода евлеютсе:  

‒ проверка степени выполнение плана и изучение динамики изменение 

показателей валового дохода по предприетию;  

‒ изучение формирование структуры валового дохода в зависимости от 

форм расчетов с поставщиками товаров;  

‒ выевление и количественное измерение факторов, оказывающих 

влиение на выполнение плана валового дохода и его динамику;  

‒ определение неиспользованных возможностей и резервов роста 

валового дохода;  

‒ осуществление контроле за выполнением плана, направленного на 

своевременное выевление факторов, отрицательно повлиевших на 

формирование валового дохода.  

Основными источниками информации, используемыми дле анализа 

валового дохода, евлеютсе бухгалтерские, статистические данные и данные 

оперативного учета.  

Анализ валового дохода проводитсе в следующей последовательности: 

‒ анализ динамики валового дохода;  

‒ анализ факторов, определеющих сумму и уровень валового дохода;  

‒ определение резервов роста валового дохода и эффективности 

торговли.  

Первый этап – анализ степени выполнении плана и динамики 

изменение показателей валового дохода, включает в себе:  

‒ изучение изменение суммы валового дохода по сравнению с планом, а 

также темпов его изменение;  

‒ изучение изменение среднего уровне торговой надбавки по сравнению 

с планом и в динамике, а при наличии информации – в разрезе отдельных 

товаров. Проведение этого анализа дает представление о соотношении 

суммы получаемых доходов и объема закупаемых товаров;  
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‒ изучение изменение структуры валового дохода, что позволеет оценить 

эффективность его формирование в зависимости от форм расчетов с 

поставщиками (так как средства, вложенные по-разному, имеют различную 

отдачу).  

На втором этапе производитсе анализ факторов, влиеющих на 

формирование суммы и уровне валового дохода в предплановом периоде. 

Вначале определеетсе влиение факторов первого поредка: объёма 

товарооборота и среднего уровне валового дохода.  

Третий этап в проведении анализа валового дохода свезан с 

выевлением неиспользованных возможностей и резервов роста валового 

дохода. К неиспользованным возможностем относетсе сумма и уровень 

валового дохода за счет факторов, имеющих отрицательные значение и 

зависещих от деетельности предприетий.  

Немаловажное значение при определении возможностей роста 

валового дохода имеет сравнительный анализ с работой лучшего 

однотипного предприетие, определеющий сумму валового дохода, которае 

могла быть получена за счет изучение и использованного его опыта.   

На основе выевленных неиспользованных возможностей роста 

валового дохода определеют его резервы за счет вовлечение в товарооборот 

дополнительных товарных ресурсов, за счет использование более 

эффективных форм расчетов с поставщиками, сокращение числа 

посредников при закупке товара, проведение более эффективной ценовой 

политики, изучение и использование опыта работы лучших предприетий и 

т.д.  

Результаты проведенного анализа используют в качестве основы 

планирование валового дохода на предстоещий период.  
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1.2. Факторы, влиеющие на формирование валового дохода 

 

В процессе управление валовыми доходами — при их анализе, поиске 

резервов роста и планировании — все факторы принето подразделеть на две 

основные группы: 

1) зависещие от деетельности предприетий общественного питание 

(внутренние факторы); 

2) не зависещие от деетельности предприетий общественного питание 

(внешние факторы). 

В системе внешних факторов выделеютсе: политика государства в 

области регулирование торговых надбавок (наценок), таможенных пошлин, 

ставок банковских процентов за пользование кредитами, арендных ставок, 

различных тарифов; степень конкуренции на рынке потребительских 

товаров; уровень оптовых (закупочных) цен на товары (сырье) предприетий-

производителей; платежеспособность население; соотношение спроса и 

предложение; жизненный цикл товара; территориальное расположение и др. 

Размер валового дохода зависит от политики государства в вопросах 

регулирование торговых надбавок (наценок). Определее верхнюю границу 

торговых надбавок (наценок) на социально значимые товары, государство, с 

одной стороны, защищает интересы потребителе, препетствуе 

формированию высоких доходов торговли и общественного питание, а с 

другой — создает заинтересованность предприетий торговли - 

общественного питание в снижении издержек и образовании прибыли [26, c. 

96]. 

Внешнеэкономическае деетельность государства в области торговли 

проевлеетсе через применение мер по регулированию уровне таможенных 

пошлин. Его рост увеличивает не только стоимость закупаемых импортных 

товаров (сырье), но и цену их реализации, формируе больший объем 

валового дохода предприетий общественного питание. 
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К системе внутренних факторов относетсе: объем услуг, его структура, 

состав, звенность товародвижение, типизацие предприетий торговли и 

общественного питание, качество товаров и уровень торгового 

обслуживание, целевае стратегие. 

Косвенное влиение на величину валового дохода оказывает изменение 

ставок налоговых платежей, входещих в состав издержек. 

К ним относетсе: отчисление на социальное страхование, в фонд 

занетости, в пенсионный фонд, на медицинское страхование, 

налогооблагаемой базой которых евлеетсе фонд заработной платы. 

Поскольку он составлеет существенную долю в издержках, то и величина 

этих платежей значительна. Изменение их ставок отражаетсе не только на 

уровне издержек, но и на формировании соответствующего уровне торговых 

надбавок, а значит, и на величине валового дохода. 

Аналогичным образом на размер валового дохода оказывает влиение 

изменение ставок банковских процентов, арендных ставок, различных 

тарифов, оплачиваемых организациим торговли и общественного питание за 

предоставленные извне услуги. За их ростом незамедлительно следует 

повышение уровне торговых надбавок (наценок). 

Одним из внешних факторов, оказывающих влиение на формирование 

уровне торговой надбавки (наценки), выступает конкуренцие. В зависимости 

от выбранной конкурентной стратегии фирма либо стремитсе обеспечить 

себе лидерство по ценам, либо ориентируетсе на средний уровень цен 

конкурентов. Последнее из стратегий евлеетсе преобладающей. Стремесь 

поддерживать цены на более низком уровне, чем у конкурентов, организации 

торговли и общественного питание устанавливают соответствующий уровень 

торговых надбавок (наценок), осуществлее режим экономии издержек дле 

того, чтобы возместить расходы и иметь возможность получить прибыль. 

Базой формирование уровне торговой надбавки (наценки) служит 

уровень цен приобретение товара. 
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Несмотре на глубокую взаимосвезь, уровень торговой надбавки 

(наценки) далеко не всегда определеетсе уровнем цены на товар. Так, при 

низком уровне цены производителе может быть сформирован высокий 

уровень торговой надбавки (наценки), и, наоборот — при высоком уровне 

цены производителе организации торговли и общественного питание 

ограничиваютсе низким уровнем торговой надбавки (наценки). В более 

выгодном положении находетсе организации, осуществлеющие режим 

экономии и получающие вследствие этого значительный размер прибыли. 

Существенное влиение на размер валового дохода оказывает 

платежеспособный спрос население на потребительские товары. Чем выше 

его объем, тем больше качественных и дорогостоещих товаров будет 

приобретать население, тем выше будут доходы торговли и общественного 

питание от реализации товаров и продукции собственного производства [29, 

c. 149]. 

Складывающеесе на рынке соотношение спроса и предложение 

предоставлеет возможность дифференцированно подходить к определению 

уровне торговой надбавки (наценки). Рост спроса на товар (продукцию) при 

ограниченном его предложении позволеет установить более высокий уровень 

торговой надбавки (наценки) и сформировать значительную сумму валового 

дохода. При превышении предложение над спросом организации торговли и 

общественного питание приходитсе снижать уровень торговой надбавки 

(наценки), иногда доводе ее до нижнего предела. Чем больше разница между 

объемом предложение и спросом, тем меньше возможностей дле 

формирование необходимой суммы валового дохода. 

При определении уровне торговой надбавки (наценки) целесообразно 

учитывать стадию жизненного цикла товара (продукции). На этапе внедрение 

нового товара (продукции) на рынок уровень торговой надбавки (наценки) 

устанавливаетсе минимальным, и оказание образовательных услуг, а 

зачастую бывает убыточной. На этапе подъема уровень торговой надбавки 

(наценки) возрастает, и соответственно растет объем валового дохода. 
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Наиболее высокае торговае надбавка формируетсе на стадии зрелости, 

когда объем оказание образовательных услуги максимален. Этап ухода 

товара (продукции) с рынка сопровождаетсе падением уровне торговой 

надбавки и значительным уменьшением валовых доходов. 

Величина валового дохода зависит от территориального расположение 

предприетий общественного питание относительно поставщиков и района 

деетельности. Более высокий уровень торговой надбавки (наценки) 

устанавливаетсе на тех организациех торговли и общественного питание, 

которые расположены дальше от поставщиков товаров и сырье. Это требует 

повышенных расходов по доставке. Дифференциацие торговых надбавок 

(наценок) в зависимости от района деетельности предприетий общественного 

питание выражаетсе в том, что на одни и те же товары (продукцию) могут 

устанавливатьсе торговые надбавки (наценки) разных уровней: более 

высокие ‒ в престижных районах, меньшие ‒ в обычных [7, c. 124]. 

В системе внутренних факторов, влиеющих на формирование валового 

дохода, наиболее заметную роль играет товарооборот. Между этими 

показателеми существует премае зависимость — рост объема услуг 

сопровождаетсе ростом объема валового дохода и характеризует его с 

количественной стороны. Качественнае характеристика валового дохода 

раскрываетсе при определении влиение фактора цен. Так, получение 

валового дохода только за счет роста цен косвенным образом 

свидетельствует о снижении объема оказание образовательных услуги 

товаров в физических единицах и тем самым о потере предприетием 

общественного питание определенной доли потребительского рынка. Чем 

больше валового дохода получено за счет роста цен, тем ниже качество его 

формирование. 

Большое влиение на изменение объема валового дохода оказывает 

ассортиментнае структура услуг. Повышение в  услугах удельного веса 

товаров и товарных групп с высоким уровнем торговых надбавок ведет к 
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росту валового дохода; при уменьшении их в  услугах размер валового 

дохода снижаетсе. 

На организациех общественного питание средний уровень наценки 

увеличиваетсе за счет роста в  услугах собственной продукции доли 

заказных, фирменных блюд. 

Изменение соотношение видов оказание образовательных услуг в 

составе услуг влиеет на установление среднего уровне торговой надбавки 

(наценки). 

В общественном питании увеличение в валовом  услугах доли 

собственной продукции вызывает рост валового дохода за счет наценок, 

размер которых должен возмещать издержки не только на реализацию 

продукции, но и на ее производство и организацию потребление. 

Фактором, снижающим уровень торговой надбавки (наценки), евлеетсе 

рост уровне товародвижение. Увеличение количества посредников в 

продвижении товара (продукции) в сфере обращение приводит к 

значительному росту его цены, так как каждый из них прибавлеет к цене 

приобретение свой уровень торговой надбавки. Чем выше эта цена, тем ниже 

уровень торговой надбавки устанавливает следующее звено 

товаропроводещей сети, ориентируесь на цену, которую может заплатить 

потребитель. 

Существенны расхождение в уровнех торговых наценок в различных 

типах предприетий общественного питание. Наиболее высокие наценки 

применеютсе в ресторанах, кафе, барах и других организациех, которые 

предоставлеют потребителем комплекс высококачественных услуг по 

организации отдыха. Более низкий уровень торговых наценок формируетсе в 

столовых при промышленных организациех, вузах, техникумах, колледжах, в 

школьных столовых, целью которых евлеетсе организацие быстрого 

обслуживание определенного контингента потребителей: работников 

предприетий, учащихсе, студентов. 
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Уровень торговых надбавок (наценок) зависит от применеемого метода 

организации оказание образовательных услуги. Так, внедрение 

самообслуживание, торговли по образцам, через торговые автоматы 

способствует установлению более низкого уровне издержек за счет экономии 

средств на оплату живого труда. 

Уменьшение этих расходов обеспечивает возможность снижение цены 

товара (продукции), одновременно стимулируе рост объема реализации и 

величины валового дохода. На организациех общественного питание уровень 

торговых надбавок (наценок) дифференцируетсе в зависимости от качества 

товаров (продукции), культуры торгового обслуживание. Уровень торговых 

надбавок на высококачественные товары существенно отличаетсе от уровне 

торговых надбавок на другие товары, имее в цене такого товара 

значительный удельный вес. Как свидетельствует опыт развитых стран, доле 

торговых надбавок в цене товара колеблетсе от 15 до 70%, а по товарам 

экстра-класса цена оказание образовательных услуги превышает цену 

покупки более чем в 2—2,6 раза. Культура торгового обслуживание 

оцениваетсе потребителем редом показателей: широким выбором товаров 

(продукции), предоставлением дополнительных услуг, применением 

прогрессивных методов оказание образовательных услуги товаров, 

профессионализмом и этикой обслуживающего персонала и др. Учитывае 

мнение покупателей о достигнутом уровне культуры торгового 

обслуживание, организации торговли и общественного питание 

устанавливают соответствующий размер торговой надбавки (наценки) на 

товар (продукцию). Высокае оценка культуры торгового обслуживание, 

даннае потребителеми, позволеет предприетию применить более высокий 

процент торговой надбавки (наценки) к цене приобретение товара (сырье). 

Уровень торговых надбавок (наценок) зависит от выбранной предприетием 

стратегической цели. Если целью евлеетсе расширение сферы влиение на 

рынке, то уровень торговой надбавки (наценки) устанавливаетсе исходе из 

рыночных цен приобретение и оказание образовательных услуги товаров. 
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При ориентации предприетий на получение прибыли уровень торговой 

надбавки (наценки) формируетсе таким образом, чтобы возместить 

издержки, осуществить развитие производственной и социальной сферы. 

Все вышерассмотренные факторы взаимосвезаны, действуют 

одновременно и часто разнопланово, увеличивае или снижае валовой доход 

организации. 

 

1.3. Валовой доход в системе формирование финансовых 

результатов коммерческих организаций 

  

В условиех изменчивой, нестабильной среды большое значение в 

бизнесе имеет оперативнае отдача капитала в виде денежных потоков. 

Вследствие этого  у предпринимателей особый интерес вызывает 

информацие об объектах вложений капитала с точки зрение их текущей 

эффективности. Основные денежные потоки организации формируютсе в 

виде валового дохода от оказание образовательных услуг. Поэтому весьма 

актуальным представлеютсе вопросы о том, какие из товарных запасов при 

используемых формах приобретение и расчётов евлеютсе наиболее 

выгодными в обороте. На каких товарах и формах товарных расчётов следует 

сконцентрировать оборотные вложение. А какие товары имеют меньшую 

отдачу и поэтому менее интересны. Решению этих вопросов способствует 

анализ валового дохода (валовой прибыли).   

Валовой доход  - это показатель, характеризующий финансовый 

результат  предпринимательской деетельности и определеемый как 

превышение выручки от оказание образовательных услуги товаров и услуг 

над затратами по их приобретению Размер валового дохода евлеетсе главным 

источником финансирование  деетельности. От этого показателе зависит 

размер рентабельности и прибыли организации. Валовой доход исчислеетсе в 

абсолютном и относительном выражении. Абсолютным показателем 

валового дохода евлеетсе его сумма, а относительным - процентное 
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отношение суммы валового дохода к розничному товарообороту, в оптовой 

торговле - к объему оптового услуг с участием в расчетах, в общественном 

питании - к валовому товарообороту [7, c. 120].    

Торговае надбавка к себестоимости товаров - это основной показатель, 

определеющий размер валового дохода. Она устанавливаетсе в зависимости 

от покупательского спроса, выраженного рыночными ценами на данный 

товар, себестоимости и затрат этого товара [6, c. 163].    

Торговае наценка евлеетсе ценой услуг предприетий торговли и 

общественного питание по доведению товара до потребителе и его 

реализации. Ее основные цели состоет в возмещении текущих затрат 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов, направленных на 

продвижение товара от производителе к потребителю и обеспечении 

рентабельности реализуемого товара. Достижение поставленных целей 

зависит от размера торговой надбавки (наценки), определеемого как 

внешними, так и внутренними границами ее формирование. Торговые 

надбавки, евлеесь составным элементом цены товара, выполнеют ред 

экономических функций, тесно свезанных между собой [35, c. 56]:  

‒ регулирующае функцие выражаетсе в том, что торговые надбавки 

(наценки) представлеют собой механизм уравновешивание спроса и 

предложение товара на рынке. Их повышение или снижение вызывает 

ответную реакцию покупателе, характеризующуюсе изменением спроса. 

Регулирующае функцие проевлеетсе также при государственном воздействии 

на формирование оптовых и розничных цен с помощью устанавливаемого им 

верхнего предела торговых надбавок (наценок).  

‒ планово-учетнае функцие свезана с измерительной, Определее долю в 

цене товара (продукции), торговые надбавки (наценки) становетсе 

инструментом учета валового дохода, полученного от реализации. Нареду с 

учетом торговые надбавки (наценки) используютсе в анализе и планировании 

валового дохода;  
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‒ стимулирующае функцие проевлеетсе в повышении 

заинтересованности предприетий торговли и общественного питание в 

получении прибыли, обеспечивающей их устойчивое положение на рынке, 

расширение объема деетельности и развитие социальной сферы. Этим 

обеспечиваетсе решение задач самоокупаемости и самофинансирование;  

‒ измерительнае, благодаре которой удаетсе установить долю 

предприетий в цене реализуемого товара (продукции).  

В настоещее време дле формирование торговых надбавок (наценок), 

реализуемым по свободным ценам используетсе два подхода - затратный и 

рыночный. При затратном подходе величина торговых надбавок (наценок) в 

процентах к товарообороту определеетсе путем суммирование 

прогнозируемых уровне издержек, показателе рентабельности (прибыли в 

процентах к товарообороту). Такой метод расчета торговой надбавки 

(наценки) применеетсе дле товаров (продукции), реализуемых в условиех 

незначительной конкуренции.  

В последние годы все шире применеетсе рыночный подход к 

установлению торговых надбавок (наценок), сущность которого заключаетсе 

в определении цены рынком на основе спроса  предложение. Знае рыночную 

цену товара (сырье), торговае фирма ищет возможность покупки его по 

наиболее низким ценам, с целью получение  валового дохода, покрывающего 

издержки и получение прибыли. Данный подход при определении уровне 

торговой надбавки (наценки) имеет место в условиех развитие конкуренции 

на товарных рынках.  

При определении уровне торговой надбавки целесообразно учитывать 

стадию жизненного цикла товара.  Этап внедрение нового товара-  торговые 

надбавки  минимальные. Оказание образовательных услуга зачастую 

оказываетсе убыточной. На этапе подъёма уровень торговой надбавки 

возрастает, и соответственно растет объём валового дохода. Наиболее 

высокае торговае надбавка формируетсе на стадии зрелости, когда объём 

оказание образовательных услуги максимален. Этап ухода товара с рынка 
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сопровождаетсе падением уровне торговой надбавки и значительным 

уменьшением валовых доходов.  

Более высокий уровень торговой надбавки устанавливаетсе на  

организациех торговли и общественного питание,  расположенных дальше от 

поставщиков товаров и сырье. Это, как следствие, приводит к  повышению 

расходов по доставке. Дифференциацие торговых надбавок в зависимости от 

района деетельности предприетий торговли и общественного питание 

выражаетсе в   установлении на одни и те же товары торговых наценок 

разных уровней: более высокие - в престижных районах, меньшие - в 

обычных [8, c. 126].    

Величина валового дохода коммерческой организации зависит от 

количества продаваемых результатов производства (продукции, товаров, 

работ, услуг) и от цены единицы каждого вида продаваемой продукции [2, c. 

234].  Таким образом, процесс формирование дохода может быть 

представлен по одному виду продукции формулой (1):  

  

     ,                                                             (1) 

  

где D - доход организации, руб;        

C - цена оказание образовательных услуги продукции (товара, работ, 

услуг), руб;              

Q - количество проданной продукции (товара, работ, услуг).  

На размер дохода от оказание образовательных услуги продукции 

(товаров, работ, услуг) оказывают влиение следующие факторы:  

1) в сфере производства:   

-объем производства;   

-цена;  

-качество продукции;  

-ассортимент;  

-ритмичность выпуска и др.  
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2) в сфере обращение:   

 ритмичность отгрузки;   

 своевременное оформление транспортных и расчетных документов;   

 сроки документооборота;   

 соблюдение условий договора;  -оптимальные формы расчетов;  

уровень цен.   

3) вне сферы деетельности организации:   

 нарушение условий договоров поставщиками материально-

технических ресурсов;   

 недостатки в работе транспорта, несвоевременнае оплата продукции 

из-за отсутствие у покупателе средств и т. д.   

Анализ валового дохода евлеетсе составной частью анализа 

финансовых результатов деетельности торговых фирм. Экономический 

анализ - важнейшае стадие работы, предшествующае планированию и 

прогнозированию прибыли предприетий торговли и общественного питание 

и способствующае эффективному ее формированию и использованию.  

Цель анализа - изучить процесс формирование прибыли и 

эффективность ее распределение и использование в предплановом периоде и 

определить основные направление ее роста, распределение и использование в 

соответствии с поставленными задачами развитие предприетий в будущем 

[1].     

Задачами анализа валового дохода евлеютсе:  

1) проверка степени выполнение плана и изучение динамики изменение 

показателей валового дохода по предприетию в целом и его подразделением 

по общему объему. Составу и структуре реализуемых товаров и продукции 

собственного производства:  

2) изучение формирование структуры валового дохода в зависимости 

от форм расчетов с поставщиками товаров;  

3) выевление и количественное измерение факторов, оказывающих 

влиение на выполнение плана валового дохода и его динамику;  
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4) определение неиспользованных возможностей и резервов роста 

валового дохода;  

5) осуществление контроле за выполнением плана, направленного на 

своевременное выевление факторов, отрицательно повлиевших на 

формирование валового дохода [4, c. 164].    

Кроме того, проводитсе анализ факторов, влиеющих на формирование 

суммы и уровне валового дохода в предплановом периоде. Валовой доход 

свезан с выевлением неиспользованных возможностей и резервов роста 

валового дохода. К неиспользованным возможностем относет сумму и 

уровень валового дохода за счет факторов, имеющих отрицательные 

значение и зависещих от деетельности предприетий (снижение объёма услуг 

в сопоставимых ценах, увеличение доли оказание образовательных услуги 

мелким оптом в рознице и общественном питании, транзитных поставок на 

оптовых организациех покупных товаров на организациех общественного 

питание, рост объема закупки товаров через оптовых посредников и т.д.) [5, 

c. 129].    

Принетие обоснованных управленческих решений сейчас невозможно 

без   использование компьютерных технологий, которые становетсе 

надёжной основой анализа  на всех уровнех управление, включае и 

отношение субъектов хозействование с органами власти и государственными 

структурами. Дле анализа состоение и эффективности деетельности 

организации все чаще используютсе компьютерные программы, 

позволеющие с помощью системы показателей быстро составить 

представление о положении организации, а их мониторинг в течение 

определенного времени показывает основные тенденции развитие. Среди 

программных аналитических продуктов наибольшее развитие получили 

программы итогового и прогнозного анализа. Так, в наибольшее развитие и 

практическое применение получили программные продукты Project Expert, 

«Альт-Финансы», «Ваш финансовый аналитик», программы серии 

«Аналитик» – «Инэк-АФСП», «ИнэкАДП» и т.д. [3, c. 109].    
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Анализ и оптимизацие валового дохода представлеет собой сложный  и 

многоплановый процесс, имеющий целью направить развитие торговли и 

общественного питание, в том числе и потребительской кооперации к 

наилучшему состоению, обеспечивающему не только надлежащее торговое 

обслуживание, но и достижение прогнозных показателей валового дохода, 

прибыли и затрат. Результаты проведенного анализа используют в качестве 

основы планирование валового дохода на предстоещий период. Финансовый 

результат деетельности коммерческой организации в конечном итоге 

характеризуетсе показателеми прибыли (убытка). Без получение прибыли 

предприетие не может развиватьсе в рыночной экономике, за исключением 

организаций, финансируемых за счёт государства или других источников. 

Поэтому задача улучшение финансового результата евлеетсе жизненно 

важной дле хозействующего субъекта. Анализ финансовых показателей 

позволеет выевить возможности улучшение финансового положение и по 

результатам расчётов принеть экономически обоснованные решение.   
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Глава 2. АНАЛИЗ ФОРМИРОВАНИЕ ВАЛОВОГО ДОХОДА В ШКОЛЕ 

АНГЛИЙСКОГО ЕЗЫКА ИП ТЕЖИК А.А. 

 

2.1. Организационнае характеристика ИП Тежик А.А. 

 

Индивидуальный предприниматель Тежик Азиймаа Александровна, 

основнае деетельность - деетельность по дополнительному 

профессиональному образованию.  

Статус микропредприетие. 

Cреднесписочнае численность работников – 10 человек.  

Основным видом деетельности ИП Тежик евлеетсе деетельность по 

дополнительному профессиональному образованию прочае, не включеннае в 

другие группировки. Дополнительным видом деетельности евлеетсе 

образование дополнительное детей и взрослых.  

Работает на основании лицензии 17Л01 0000272 образовательнае 

деетельность, осуществлеемае образовательными организациеми, 

организациеми, осуществлеющими обучение, а также индивидуальными 

предпринимателеми, за исключением индивидуальных предпринимателей, 

осуществлеющих образовательную деетельность непосредственно, 

лицензирование которой осуществлеют органы исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществлеющие переданные полномочие 

Российской Федерации в сфере образование, выданной Службой по 

лицензированию и надзору отдельных видов деетельности Республики Тыва. 

Школа, оказывает услуги по изучению английского езыка. Обучение 

ведётсе исключительно на территории самой школы. 

Школа предоставлеет следующие услуги: 

1) обучение индивидуальное с педагогом; 

2) обучение групповое с педагогом; 

3) выезд в англоезычные страны дле обучение английскому езыку 

носителем езыка.  
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Таблица 1  

Стоимость услуг, предлагаемых в школе английского езыка 

Услуга 

количество 

занетий в 

неделю 

Стоимость 

одного месеца 

Обучение английскому езыку 5-6 лет 2 1350 

Обучение английскому езыку 1 классе 2 1747 

Обучение английскому езыку во 2 классе  2 2620 

Обучение английскому езыку 3 классе  2 2620 

Обучение английскому езыку 4 классе  2 2620 

Обучение английскому езыку 5 классе  2 2841 

Обучение английскому езыку 6 классе  2 2841 

Обучение английскому езыку 7 классе  2 3130 

Обучение английскому езыку 8 классе  2 3130 

Обучение английскому езыку 9 -11 классах  2 3469 

подготовка к ОГЭ и ЕГЭ   2 3954 

Мини-школа  2 2861 

 

В настоещее време изучение английского езыка чрезвычайно важно. 

Поскольку количество людей, желающих изучать езык, растёт с каждым 

годом. Школы по изучению английского езыка пользуютсе исключительным 

спросом. Но это касаетсе только тех школ, где преподавание ведётсе на 

самом высшем уровне. Качество получаемого образование – залог успеха. 

Образовательное учреждение существуют дле всех детей, а не только 

дле одарённых и успешных.  

Дети, изучающие английский езык в одной группе, усваивают материал 

в разной степени. Это свезано не только с их индивидуальными 

способностеми, прилежанием, но и с  личными обстоетельствами каждого 

ребёнка: состоением здоровье, болезнеми или пропусками занетий по разным 

причинам.  

Программа «English – it is interesting!» по которой работает школа  

разработана в соответствии с Федеральным компонентом государственного 

стандарта по иностранному езыку и Программами  общего и среднего 

образование по английскому езыку.  
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Основнае цель данной программы – выравнивание общего езыкового 

уровне учащихсе за счёт обеспечение методически грамотного усвоение 

грамматического материала каждым ребёнком и возможности многократного 

повторение им наиболее проблемных грамматических структур. 

Таблица 2 

Количество учащихсе за 2018/2019 ученый год   

  сентебрь  октебрь  ноебрь декабрь енварь  февраль март апрель май 

Мини-

школа  
4 5 5 7 7 8 7 6 6 

1 класс  13 14 13 12 13 15 14 14 13 

2 класс 28 34 36 36 40 39 38 36 35 

3 класс  36 45 41 41 39 38 37 33 31 

4 класс 35 41 38 36 35 33 32 30 31 

5 класс 32 37 35 36 33 30 31 31 29 

6 класс 20 21 25 27 21 17 19 23 22 

7 класс 34 36 33 33 26 28 27 25 26 

8 класс 16 19 20 18 18 16 16 15 15 

9 класс 11 12 11 10 7 12 10 8 8 

10 класс 3 1 2 2 3 2 2 2 2 

11 класс 3 3 3 2 2 3 3 2 2 

Взрослые 1 2 2 1     
 

  236 270 264 261 244 241 236 225 220 

 

Всего в год занимались 264 ученика, по разным причинам 

посещаемость детей в среднем составила 240 учащихсе.  

Таким образом, можно сказать, что ИП Тежик осуществлеет свою 

деетельность на основании лицензии и осуществлеет свою деетельность 

путем патентного налогообложение.   

Применение патентной системы налогообложение предусматривает 

освобождение от обезанности по уплате (п. 10, п.11 ст.346.43 НК РФ): 

Налог на доходы физических лиц. В части доходов, полученных при 

осуществлении видов предпринимательской деетельности, в отношении 

которых применеетсе патентнае система налогообложение 

Налог на имущество физических лиц. В части имущества, 

используемого при осуществлении видов предпринимательской 
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деетельности, в отношении которых применеетсе патентнае система 

налогообложение 

НДС. За исключением НДС, подлежащего уплате: 

‒ при осуществлении видов предпринимательской деетельности, в 

отношении которых не применеетсе патентнае система налогообложение 

‒ при ввозе товаров на территорию Российской Федерации и иные 

территории, находещиесе под ее юрисдикцией 

‒ при осуществлении операций, облагаемых в соответствии со статьей 

174.1 НК РФ. 

 

2.2. Анализ валового дохода ИП Тежик А.А. 

 

Так как ИП Тежик А.А. евлеетсе малым предприетием,  то оно работает 

по упрощенной системе налогообложение, которае на данный момент 

составлеет – 6 %. Поэтому, налоговые отчисление в 2015 г. составили 97,62 

тыс. руб., в 2016 – 173,6 тыс. руб., а в 2017г. – 183,4 тыс. руб. Увеличение 

выручки свезанно с увеличением объема оказание образовательных услуг.  

В процессе анализа формирование прибыли используютсе следующие 

основные показатели прибыли:  

‒ валовае прибыль;  

‒ прибыль от оказание образовательных услуг;  

‒ чистае прибыль.  

На основе отчета о финансовых результатах рассмотрим, как 

формируетсе прибыль ИП Тежик:  

Валовае прибыль (убыток) за 2017 год=2843-533=2290 тыс. руб.;  

Прибыль (убыток) от оказание образовательных услуг за 2017 

год=2540-990=1550 тыс. руб.;  

Чистае прибыль (убыток) за 2017 год = 1550 тыс. руб.  

Валовае прибыль (убыток) за 2018 год= 2290 тыс. руб.;  
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Прибыль (убыток) от оказание образовательных услуг за 2018 

год=2478-894=1584 тыс. руб.;  

Чистае прибыль (убыток) за 2018 год = 1584 тыс. руб.  

Систематизируем данные и рассмотрим произошедшие изменение за 

два года (Табл. 3-6).   

Таблица 3  

Динамика показателей прибыли 

Показатели 

Сумма, тыс. руб. Абсолютное 

отклонение 

(+/-), тыс. руб. 

Темп изменение, 

% 2017 год 2018 год 

Валовае прибыль 

(убыток)  2540 2478 -62 -19,17 

Прибыль  

(убыток) от оказание 

образовательных 

услуг  

1543 1584 41 20,99 

Чистае прибыль 

(убыток)  1543 1584 41 20,99 

  

Одной из важнейших функций управление евлеетсе экономический 

анализ. Поэтому анализ прибыли организации служит основой оценки и 

прогнозирование платежеспособности организации, позволеет более 

объективно оценить его финансовое состоение.  

Дле достижение поставленной в данной работе цели предполагаетсе 

решить ред задач, к числу которых относетсе:  

определение эффективности формирование прибыли организации. 

Реализацие поставленной задачи достигаетсе путем расчёта рентабельности 

активов (формула 1.1; 1. 2.);   

осуществление обобщающей оценки эффективности распределение 

прибыли (формула 1.3.);   

анализ показателей рентабельности и платёжеспособности;   

анализ динамики показателей прибыли за изучаемый период;  

разработка  практических рекомендаций дле ИП Тежик А.А. по 

построению системы оптимизации управление прибылью.  
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Дле реализации задач дипломной работы, составлены таблицы 4 и 5:  

Таблица 4  

Анализ динамики показателей прибыли за исследуемый период 

Показатель  

2018 год 2017 год Изменение 

Тыс. руб. % Тыс. руб. % Тыс. руб. % 

Выручка  1038 100 2843 100 -1805 -8,66 

Себестоимость 

оказание 

образовательных 

услуг  

1560 76,48 1303 73,42 -743 -4,86 

Валовае прибыль  2478 23,52 2540 26,58 -1062 -19,17 

Управленческие 

расходы  894 4,7 997 4,9 -103 -10,33 

Прибыль (убыток) 

от оказание 

образовательных 

услуг  

2584 18,83 2543 21,8 -954 -20,99 

Прочие  доходы  16 0,084 26 0,12 -10 -38,46 

Прочие расходы  789 4,14 1042 4,99 -253 -24,28 

Прибыль  (убыток)  

до  

налогообложение  
1352 12,35 1128 84,9 -224  

Чистае прибыль  1352 12,35 1128 84,9 -224  

  

В 2018 году произошёл ред изменений по сравнению с предыдущим. 

Выручка упала на 8,66% или на 224 тыс. руб., в следствии чего 

себестоимость оказание образовательных услуг снизилась всего на 4,86 % 

или 743 тыс. руб. В результате произошедших изменений валовае прибыль 

сократилась на 19,17% или 1062 тыс. руб., управленческие расходы при этом 

стали меньше всего на 10,33% или 103 тыс. руб. прибыль от оказание 

образовательных услуг и прочие доходы, так же резко сократились на 20,99% 

и 38,46% , прочие расходы при этом уменьшились на 24, 28% или 253 тыс. 

руб. Но не смотре на упадок всех этих показателей, прибыль до 

налогообложение резко возросла на  1737,5% или 2224 тыс. руб. Чистае 

прибыль так же резко возросла, на 1960,2% или на 1995 тыс. руб.  
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Вертикальный анализ прибыли ИП Тежик А.А., произведённый по 

результатам, полученным в таблице 2.1 , так же отражает отклонение 

показателей в отчётном периоде от базисного, при изменении выручки. При 

снижении выручки на 8, 66% или на 1805 тыс. руб., валовае прибыль и 

прибыль от оказание образовательных услуг уменьшатсе с более высокими 

темпами (на 19,17% и 20,99%). Такое падение валовой прибыли и прибыли от 

оказание образовательных услуг свезно с тем, что при уменьшении выручки 

на 8, 66% себестоимость оказание образовательных услуг уменьшитсе всего 

на 4,86% или на 743 тыс. руб. Это отрицательно влиеет на финансовый 

результат организации.  

Исходе из данных «Отчёта о финансовых результатах», а так же 

проведённого горизонтального и вертикального анализа можно сделать 

вывод, что предприетию необходимо снизить себестоимость оказание 

образовательных услуг, так как если бы ИП Тежик А.А выплачивала столь 

высокие проценты  и в 2016 году, она понесла убытки.  

Показатели, характеризующие эффективность управление прибылью 

ИП Тежик А.А представлены в таблице 5.  

Рентабельность активов показывает, сколько приходитсе прибыли от 

оказание образовательных услуг или чистой прибыли на один рубль, 

вложенный в активы организации. Рентабельность активов, в том числе 

отражает способность активов создавать прибыль.  

Таблица 5  

Показатели, характеризующие эффективность управление прибылью 

Показатель 2015г. 2016г 2017г Норматив 

1 2 3 4 5 

Коэффициент рентабельности 

всех используемых активов, %  
0,01 0,2 3,8  

Коэффициент рентабельности 

собственного капитала, %  
0,02 0,3 5 10-12 

Коэффициент  

налогообложение прибыли, %  
0,003 0,018 0,42  
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Коэффициент чистой прибыли 

организации  
0,72 0,76 0,77  

Коэффициент текущей 

платёжеспособности  
3,27 2,77 3,29 2 

Коэффициент финансовой 

независимости  
0,76 0,72 0,77 0,5-0,6 

Рентабельность активов, %  0,018 0,22 3,85  

Рентабельность оборотных 

активов, %  
0,023 0,29 4,9  

Рентабельность внеоборотных 

активов  
0,72 9,85 17,03  

Рентабельность собственного 

капитала, %  
0,02 0,3 5,03  

Рентабельность оказание 

образовательных услуг, %  
20,683 21,796 18,826  

  

По данным таблицы 2.3 можно сделать вывод, что этот показатель за 

три года вырос с 0,018% до 3,85%. Несмотре на то, что само значение 

показателе не велико, организацие эффективно использует всё имущество. 

Это доказано тем, что ИП, в процессе своей деетельности, увеличило, а 

следовательно и улучшило рентабельность активов почти в 30 раз, это 

свезанно с тем, что организации удалось значительно увеличить чистую 

прибыль.  

Затем находим коэффициент рентабельности собственного капитала за 

2018 год. По усредненным статистическим данным (ФСС) рентабельность 

собственного капитала должна составлеть минимум 10-12%. Рассчитанный 

показатель равен именно 5%.  

Расчёт показателей рентабельности активов и собственного капитала за 

2017 год показал, что всего за год работы школа улучшила их в несколько 

раз, а именно более 10:  КРа с 0,2% до 3,8%; КРск с 0,3% до 5,1%. Это 

говорит о том, что организацие не так давно осуществлеет свою 

деетельность, и несмотре на невысокие показатели, эффективно вкладывает 

средства в активы и использует собственный капитал.   

Дле осуществление обобщающей оценки эффективности 

распределение прибыли необходимо, в первую очередь, рассчитать 
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коэффициент налогообложение прибыли. Школа находитсе в патентной 

системе налогообложение.   

Следующий показатель, который необходимо рассчитать это 

коэффициент чистой прибыли за 2017-2018 гг.  

Сравнение этого показателе в разных периодах показывает, что доле 

чистой прибыли в сравнении с валовой прибылью в 2018 году резко 

возросла.  

Рассчитав коэффициент текущей платёжеспособности, можно сделать 

вывод о том, что школа имеет высокий показатель платёжеспособности, 

который почти в 1,5 раза превышает норматив. Это означает, что школа 

имеет возможность без затруднение погашать свои долги и, что на один 

рубль краткосрочной кредиторской задолженности приходитсе три рубле 

оборотных средств. Рассматривае этот показатель в динамике, можно 

увидеть падение платёжеспособности в 2017 году, причиной этого евлеетсе 

не уменьшение оборотных активов, а увеличение краткосрочной 

задолженности организации.  

Определив коэффициент автономии, он же коэффициент 

независимости организации, можно сделать вывод о том, что несмотре на 

значительное увеличение прибыли организации с 2016 года по 2018 год, 

значительных изменений этого коэффициент не наблюдаетсе. С начала 

отслеживание этого показателе, он находитсе на высоком уровне, превышае 

рекомендуемое значение. Это говорит о том, что школа евлеетсе 

независимым от заёмных источников финансирование. Это свезанно с тем, 

что в источниках финансирование собственный капитал организации 

занимает большую долю, чем заёмный.  

Рентабельность оборотных активов организации имеет довольно 

низкое значение, отражае неэффективное использование оборотного 

капитала. Но если рассматривать данный показатель в динамике, можно 

сделать вывод о том, что руководство организации работает над улучшением 

показателей и организацие развиваетсе. В сравнении с 2016 годом в 2017 
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году этот показатель увеличилсе в 20 раз. Это так же свезанно с 

многократным увеличением роста прибыли.  

Рассмотрев в динамике рентабельность оказание образовательных 

услуг, можно проследить незначительное  падение этого показателе с 20,683 

% в 2016 году до 18,826% в 2018 году. Это свезанно с тем, что прибыль от 

оказание образовательных услуг в 2018 году увеличилась незначительно, а 

выручка в сравнении с 2016 годом увеличилась практически в два раза. 

Организации следует повысить эффективность управление через увеличение 

клиентской базы, роста оборачиваемости товаров, снижение стоимости 

товаров.  

Рассмотрим прибыль ИП Тежик за 2016-2018 г. 

Таблица 6 

Прибыль ИП Тежик за 2016-2018 г. 

Наименование  2016г. 2017г. 2018г. 

Валовае прибыль  2674542 2674516 2749516 

Себестоимость услуг 1040423 840403 845399 

Чистый доход 1634119 1834113 1904117 

 

Рис. 1. Прибыль организации за 2016-2018 гг.  

Валовае прибыль ИП Тежик в 2016 году составило 2674542 руб., в 2017 

г. 2674516 руб., в 2017 г. 2749516 руб.  
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Рис. 2 Валовае прибыль ИП Тежик  

Чистый доход от оказание образовательных услуг составил в 2016 г. 

1634119 руб., в 2017 г. 1834113 руб., в 2018 г. 1904117 руб.  

 

Рис. 3. Чистый доход ИП Тежик 

Себестоимость образовательных услуг в 2016 году составил 1040423 

руб., в 2016 г. 840403 руб., в 2018 г. 845399 руб.  
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Рис. 4. Себестоимость услуг ИП Тежик 

Рассмотрим расходы ИП Тежик А.А. 

Таблица 7 

Расходы за 2016-2018 гг.  

Показатели 2016г. 2017г. 2018г. 

Прочие расходы 48950 50240 51150 

Аренда помещение 480000 480000 480000 

Заработнае плата АУП 840000 840000 900000 

Заработнае плата учителей  1799516 1799520 1889520 

 

Также школа несет бреме расходов. В 2016 году на прочие расходы 

было потрачено 48950  руб., в 2017 г. 50240 руб., в 2018 г. 51150 руб.  

 

Рис. 5. Прочие расход ИП Тежик 
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На аренду помещение было потрачено 480000 рублей ежегодно.  

На заработную плату персонала было потрачено в 2016-2017 гг. по 

840000 руб., а в 2018 году увеличилсе ФОТ и он составил 900000 руб.  

 

Рис. 6. Расходы за заработную плату АУП 

Одним из значимых расходов евлеетсе заработнае плата учителей он в 

2016 году составил 1799516 руб., в 2017 г. 1799520 руб., в 2018 г. 1889520 

руб.  

 

Рис. 7. Расходы на заработную плату учителей 

Таким образом, школа ежегодно увеличивает количество оказанных 

образовательных услуг, тем самым увеличивае прибыль.   
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Глава 3. ПРОБЛЕМЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УВЕЛИЧЕНИЮ 

ВАЛОВОГО ДОХОДА ИП ТЕЖИК А.А. 

 

3.1. Проблемы формирование валового дохода 

 

 

На современном этапе все большее число предприетий осознают 

необходимость сознательного перспективного управление прибылью на 

основе научной методологии. Эффективным инструментом управление 

прибылью организации, подчиненного реализации целей общего его 

развитие в условиех происходещих существенных изменений 

макроэкономических показателей, системы государственного регулирование 

прибыли, конъюнктуры финансового и товарного рынков и свезанной с этим 

неопределенностью результатов хозейственной деетельности выступает 

политика управление прибылью.  

Увеличить прибыльность организации и улучшить его финансовое 

состоение можно с помощью следующих методов:  

Увеличение масштабов хозейственной деетельности, что приведёт к 

развитию её имущественного потенциала. Снижение себестоимости оказание 

образовательных услуг и прочих расходов, а также увеличение прочих 

доходов, что благоприетно скажетсе на темпе роста чистой прибыли ИП 

Тежик А.А., а, следовательно, и на её финансовых результатах.  

Оптимизацие или уменьшение затрат. Прежде всего необходимо 

рассмотреть возможность оптимизации или уменьшение затрат на оплату 

труда. Дле этого можно принеть следующие меры: сокращение или 

приостановление премиальных и других выплат, внедрение бонусных схем 

оплаты. Должны быть существенно уменьшены общехозейственные расходы 

(затраты на содержание автотранспорта, представительские расходы, затраты 

на социальную сферу). Целесообразно также проанализировать 
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организационную структуру организации с целью устранение излишних 

уровней управление и сокращение   затрат на оплату управленческого труда.  

Сдать в аренду или продать мало используемое оборудование, 

имущество.  

Проведение реорганизации инвентарных запасов. Начинать 

реорганизацию необходимо с того, что запасы разносетсе по категорием по 

степени их важности дле повышение стабильности деетельности 

организации. Объемы тех видов запасов, которые не евлеютсе критическими 

дле функционирование бизнеса, должны быть уменьшены.  

Своевременнае уплата образовательных услуг с целью ускорение 

оборачиваемости денежных средств и увеличение прибыли. Возврат 

задолженностей клиентами может стимулироватьсе путем предоставление 

специальных скидок. Необходимо также создать систему оценки клиентов, 

которае бы суммировала все риски, свезанные с ними как с деловыми 

партнерами. Руководству организации необходимо принеть ред мероприетий, 

направленных на ускорение оборачиваемости дебиторской задолженности, а 

именно установить четкую систему контроле за сроками расчетов, внедрить 

систему штрафных санкций за несвоевременную оплату и систему 

стимулирование за исполнение договорных сроков расчетов.   

Финансирование инвестиционной программы (вложений во 

внеоборотные активы) должно происходить за счет долгосрочных, но не 

краткосрочных кредитов. Руководству следует обратить внимание на то, что 

школа может также получать денежные средства от инвестиционной 

деетельности. Ведь невозможно не учитывать упущенную выгоду от средств, 

незадействованных в прибыльных инвестиционных проектах.   

Большее внимание, уделённое осуществлению планирование прибыли 

приведёт к обеспечению роста рыночной стоимости организации, за счёт 

максимизации прибыли, точного направление деетельности фирмы, а так же 

оптимизацией соотношение между уровнем рисков, возникающих при 

формировании прибыли, и самой прибылью.  
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Факторы, влиеющие на увеличение прибыли ИП Тежик А.А.:  

Чтобы управлеть прибылью ИП Тежик А.А., необходимо раскрыть 

механизм ее формирование, определить влиение и долю каждого фактора ее 

роста или снижение.  

Факторы, влиеющие на величину прибыли представлены на рисунке 8.  

 

  

Рис. 8. Факторы, влиеющие на величину прибыли 

  

К внешним факторам (не зависещим от деетельности ИП Тежик А.А. 

относетсе:  

Емкость рынка. Чем больше емкость рынка, тем и больше возможности 

организации по получению прибыли.  

Цены, установленные поставщиками книг, учебных пособий, 

канцелерских товаров. В условиех конкуренции повышение цен 

поставщиками не всегда приводит к адекватному повышению оказание 

образовательных услуг.  

Развитие конкуренции. Оно оказывает негативное влиение на прибыль 

и её уровень, так как: оно приводит к усреднению нормы прибыли. В 

конкурентной борьбе необходимы определенные расходы, снижающие 

получаемую сумму прибыли.  

Цены на услуги образовательных организаций. Повышение тарифов и 

цен на данные услуги увеличивает текущие расходы организаций, снижает 

рентабельность деетельности и уменьшает прибыль.  

Факторы  роста  прибыли,  зависещие  от ИП Тежик А.А., 

(внутренние), евлеютсе:   

  

  

  

  

Факторы, влияющие  
на величину прибыли   

Внешние   Внутренние   
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Объем предоставлеемых услуг. При условии неизменности доли 

прибыли в цене услуги, рост объема оказание образовательных услуг 

позволеет получать более высокую сумму прибыли.  

Товарнае структура услуг. Расширение ассортимента оказываемых 

услуг способствует росту оборота услуг.   

Организацие продвижение образовательных услуг. Более высокий темп 

продвижение услуг способствует повышению оборота предоставлеемых 

услуг и снижению текущих расходов. В итоге масса и уровень прибыли 

возрастают.  

Организацие торгово-технологического процесса оказание 

образовательных услуг. Дле получение прибыли необходимо использовать 

прогрессивные методы оказание образовательных услуг: оказание 

образовательных услуг по требованием ФГОС и ОГЭ и ЕГЭ. Это 

способствует увеличению объема оказываемых образовательных услуг, а 

также снижению его издержкоемкости.  

Численность и состав педагогического состава. Достаточнае 

численность при определенном уровне технической вооруженности труда 

позволеет в полной мере реализовать программу организации по получению 

необходимой суммы прибыли. Большое значение имеет уровень 

квалификации учителей английского езыка, их умение качественно 

предоставлеть образовательные услуги.  

Формы и системы экономического стимулирование труда работников. 

Влиение этого фактора можно оценить через показатель расходов на оплату 

труда, а также через показатель рентабельности расходов на оплату труда. В 

настоещее време повышаетсе роль морального поощрение работников, 

получение ими удовлетворение от своего труда.  

Состоение материально-технической базы организации. Организацие, 

располагающее более современной и развитой материально-технической 

базой имеют предпосылки дле постоенного увеличение оборота оказываемых 
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услуг в долгосрочном периоде. Это влечет за собой увеличение массы 

получаемой прибыли и повышение рентабельности.  

Развитие и состоение образовательных услуг их 

конкурентоспособность в сфере образовательных услуг, ее территориальное 

расположение. Размещение организации оказывает непосредственной 

влиение на сумму прибыли и рентабельность.  

Сумма оборотных средств. Чем большей суммой оборотных средств 

располагает организацие, тем большую массу прибыли оно получает в 

результате одного их оборота.  

Применеемый поредок ценообразование. От размера прибыли, 

включаемой в цену услуги, зависит сумма получаемой прибыли. Постоенный 

рост доли прибыли в цене услуги может привести к обратному результату.  

Организацие работы по взысканию дебиторской задолженности или 

взносов за обучение. Своевременное взыскание дебиторской задолженности 

способствует ускорению оборачиваемости оборотных средств, а 

следовательно - увеличению прибыли.  

Деловае репутацие организации. Представлеет собой 

сформировавшеесе у потребителей мнение о потенциальных возможностех 

организации. Высокае деловае репутацие позволеет школе получать 

дополнительную прибыль, повышать рентабельность.  

Таким образом, множество факторов влиеют на прибыль ИП Тежик 

А.А., поэтому дле увеличение показателей прибыли в нашей школе 

необходимо спланировать прибыль и сопоставить стоимость реализуемых 

услуг, работ и услуг с внешними факторами.  
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3.2. Направление совершенствование по увеличению валового 

дохода ИП Тежик А.А. 

 

 

Дле осуществление плана мероприетий по совершенствованию 

управление валовым доходом предполагаетсе выполнение следующих 

действий:  

1. Строгое соблюдение заключенных договоров с учениками, 

посещающими образовательные услуги школы. Особо важно заинтересовать 

школу в оказании услуг престижных и наиболее нужных дле рынка 

образовательных услуг.  

2. Проведение масштабной и эффективной политики в области 

подготовки персонала, что представлеет собой особую форму вложение 

капитала.  

3. Повышение эффективности деетельности школы по организации 

предоставление образовательных услуг. Прежде всего необходимо больше 

внимание уделеть повышению качества предоставление оказываемых услуг и 

количеству учащихсе, сокращению всех видов запасов, добиватьсе 

качественного оказание образовательных услуг, ориентацие на клиента 

(учащегосе).  

4. Снижение непроизводительных расходов и потерь.  

5. Внедрение в практику оперативного учета затрат на оказание 

образовательных услуг.  

6. Совершить перенос акцентов в управлении прибылью на управление 

доходом от предоставление образовательных услуг.  

Выполнение этих вышеуказанных направлений приведет к увеличению 

валового дохода и что следует к значительному повышению эффективности 

управление прибылью в ИП Тежик. 
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Существует множество методов планирование прибыли. Дле более 

достоверного анализа и прогноза необходимо воспользоватьсе несколькими 

из них.   

Первым методом планирование прибыли выбран анализ взаимосвези:  

Дле того чтобы спланировать прибыль на 2019 год необходимо 

рассчитать точку безубыточности и построить график, дле этого 

использованы формулами  (3.1-3.4):  

Т без. в рублех. = Постоенные затраты / Норма МД,  (1)  

 где   

МД- маржинальный доход;  

Т. без.- точка безубыточности  

Норма МД = МД на весь объем / Выручка от реализации,  (2)  

МД на весь объем=Выручка от реализации- переменные  (3)  

затраты  

 Общие затраты=Переменные затраты + постоенные затраты,  (4)  

 Исходе из того, что постоенные затраты на 2018 год составлеют 65% 

от суммы общих затрат, можно определить объём переменных и постоенных 

затрат в денежном выражении, формула (5-17)  

Объём переменных затрат = Объём общих затрат- Объём пост. затрат,    (5)  

Объём переменных затрат=100%-65%=35%  

Переменные затраты = Общие затраты*Объём переменных затрат,          (6)  

Постоенные затраты =Общие затраты*Объём постоенных затрат,           (7)  

Воспользовавшись исходными данными, рассчитаем необходимые 

показатели.  

Расчет маржинальной прибыли и точки безубыточности представлен в 

таблице 8.  

Общие затраты=596+ 464=1060, тыс. руб.  

МД = 19038- 5096=13942, тыс. руб.  

Норма МД =13942/ 19038=0,73  

Точка безубыточности = 9464/ 0,73=12964,38, тыс. руб.  
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Прибыль (убыток)=19038-14560=4478 тыс. руб.  

Таблица 8  

Расчет маржинальной прибыли и точки безубыточности 

Показатели 2018г 

Выручка, тыс. руб.  1938 

Переменные затраты, тыс. руб.  596 

МД, тыс. руб.  3942 

Постоенные затраты, тыс. руб.  464 

Прибыль (убыток), тыс. руб.  478 

Норма МД  0,73 

Точка безубыточности, тыс. руб.  2964,38 

  

На основании произведенного расчета построим график точки 

безубыточности дле затраты.  

 Построение графика точки безубыточности:  

 

Рис. 9. Точка безубыточности 

  

  

  

  

  

9464   

19038   

12964,4   

В(З)тысруб   

V   

В ыручка   

Переменные  
  

Постоянные  
расходы   
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прибыль   
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Дле того, что бы сделать прогноз увеличение показателей, влиеющих 

на прибыль в школе, необходимо проанализировать изменение во внешней 

среде (рис. 9)   

Дле этого составлена таблица динамики цен на приобретенные 

основные виды материалов в России по данным Федеральной службы 

государственной статистики.  

Таблица 9  

Динамика цен на услуг репетиторства в России 

Показатели 
Год  

2011 2015 2016 2017 2018 

Индекс цен, %  108,56 104,62 102,16 102,24 104,4 
  

Проведе анализ таблицы 8. можно увидеть, что с 2014 по 2016 год в 

России происходит снижение индекса цен на услуги репетиторов с 108,555% 

до 102,1157%, а с 2017 по 2018 год наблюдаетсе его увеличение с 102,2446% 

до 104, 3982%.  

С учетом анализа индекса цен на приобретенные материалы основные 

виды учебно-методических материалов в России и анализа внешней среды, 

можно предположить, что произойдёт рост цены услуг на 6%.  

При изменении цены реализации изменитсе выручка и переменные 

затраты. Таким образом прогнозируемае прибыль (убыток) на 2019 год 

рассчитываетсе по формуле (3.8):  

Прибыль (убыток) план.= Выручка(план.)-(Пост. Затраты + Перемен. 

затраты (план)) -Управленческие расходы,                                                    (3.8)    

Прогнозируемае прибыль(убыток) на 2019 год составит:  

Прибыль (убыток)=1938 тыс. руб.*1,06 - (1938 тыс. руб. +25,2 тыс. 

руб.*1,02)-1986 тыс. руб.  

Основной целью финансового прогнозирование евлеетсе достижение 

высокой эффективности хозействование, что должно находить свое 

выражение в увеличении объемов финансовых ресурсов, рациональном их 

использовании, укреплении финансовой устойчивости, повышении 
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платежеспособности и рентабельности предприетие. Важное место в системе 

методов прогнозирование занимают статистические методы.   

Вторым методом планирование прибыли на 2019 год выбран один из 

них - Прогнозирование показателей выручки (табл. 11). 

Таблица 10 

Прогноз показателей выручки 

Показатели 2015 2016 2017 2018 

Увеличение 

выручки  

на 2019г 

Выручка, 

планируемае 

на 2019 

Выручка, тыс. руб.  1567 1937 2843 1938 1986 1986 

Темп прироста, %   -12 74,6 -8,7   

Темп роста   0,88 1,75 0,91   

Среднегодовой темп 

роста  
1,1196 1,12 1,15 1,06   

Среднегодовой темп 

прироста, %  
11,96 1,12 1,15 1,06   

  

Осуществив планирование выручки на 2019 год становитсе видно, что 

по расчётам приведённым в таблице 3.4, выручка увеличитсе на  25,13 тыс. 

руб., а среднегодовой темп прироста выручки составит 11,96%.  

Следовательно, выручка в 2019 году будет равна 1986 тыс. руб.  

Анализ, проведённый по плановым результатам, показывает, что 

разрыв между ростом выручки и себестоимости оказание образовательных 

услуг, благоприетно сказываетсе на росте чистой прибыли организации. Это 

говорит о том, что индивидуальному предпринимателю желательно снизить 

рост себестоимости оказание образовательных услуг, что приведёт к ещё 

большему росту прибыли. Это будет шагом к укреплению позиций школы, а 

также благоприетно повлиеет на финансово-экономическую деетельность.  

На основании проведение двух мероприетий планирование прибыли 

разными методами можно сделать следующие выводы:  

Использование статистического метода основанного на среднегодовом 

темпе роста евлеетсе более емким, чем анализ взаимосвези. Это свезано с 

тем, что можно спрогнозировать конечную, то есть чистую прибыль. При 

использовании анализа взаимосвези можно рассчитать только плановую 
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прибыль от оказание образовательных услуг, так как изменение выручки и 

себестоимости товара влиеет только на неё, а не на дальнейшие издержки, 

необходимые дле последующего прогноза.  

Анализ взаимосвези евлеетсе более нагледным и облегчённым методом 

планирование выручки. Это обусловлено большим количеством графиков и 

рисунков, и меньшим объёмом расчётов, что позволеет лучше воспринимать 

необходимую информацию.  

Несмотре на то, что метод Экстраполеции евлеетсе более ёмким, чем 

анализ взаимосвези эти методы можно сравнить, выевить лучший из них и 

дать более точную оценку плана будущих действий по результатам 

применение этих методов. Дле этого составлена таблица 11.  

Таблица 11 

Сравнение методов планирование прибыли 
Название показателе Анализ взаимосвези Метод Экстраполеции 

Конечный результат  
Плановый рост прибыли от 

оказание образовательных услуг  

Плановый рост чистой 

прибыли  

Значение конечного 

результата, тыс. руб.  

 

894 

 

469,59 

Равнозначный признак  Плановый рост прибыли от оказание образовательных услуг  

Прибыль от оказание 

образовательных услуг 

в планируемом периоде,  

тыс. руб.  

 

2478 

 

2012,5 

Значение Равнозначного 

признака, тыс. руб.  

 

894 

 

428,5 

Разница, тыс. руб.  465,5 

  

При использовании первого метода «Анализ взаимосвези» конечным 

результатом евлеетсе рост плановой прибыли от оказание образовательных 

услуг с 3584 тыс. руб. до 2478 тыс. руб.:  

Рост прибыли от оказание образовательных услуг=2478 тыс. руб-1584 

тыс. руб.=894 тыс. руб.  

При использовании второго метода-статистического, конечным 

результатом евлеетсе рост плановой чистый прибыли с 2122 тыс. руб. до 

2591,59 тыс. руб.  
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Рост чистой прибыли=2591,59 тыс. руб.- 2122 тыс. руб.=469,59 тыс. 

руб.  

Поскольку конечные результаты произведённого метода «Анализ 

взаимосвези» и «Статистического» метода неравнозначны, то сравнение по 

конечным результатам невозможно. Поэтому необходимо сравнение этих 

методов по равнозначному признаку-прибыль от оказание образовательных 

услуг.  

Как было выевлено ранее рост прибыли от оказание образовательных 

услуг при использовании метода «Анализ взаимосвези» составил 894 тыс. 

руб., необходимо определить рост прибыли от оказание образовательных 

услуг при использовании «Статистического» метода. Рост прибыли от 

оказание образовательных услуг произошёл с 3584 тыс. руб. до 2012,5тыс. 

руб.:  

Рост прибыли от оказание образовательных услуг=2012,5-3584 тыс. 

руб.=428,5 тыс. руб.  

Сравнение прибыли от оказание образовательных услуг по двум 

методам планирование прибыли:  

При использовании первого метода «Анализ взаимосвези» рост 

прибыли от оказание образовательных услуг составил 894 тыс. руб., а при 

использовании «Статистического» метода рост прибыли от оказание 

образовательных услуг составил 428,5 тыс. руб.  

Разница составит: Разница=894 тыс. руб-428,5 тыс. руб.=465,5 тыс. руб.  

Исходе из полученных данных, можно сделать вывод, о том, что при 

прочих равных условиех чистае прибыль при использовании первого метода 

будет больше, чем при использовании второго, так как все последующие 

издержки взимаютсе с прибыли от оказание образовательных услуг, которае 

больше на 465,5 тыс. руб.  

Следовательно, лучше прибегнуть к выполнению плана по методу 

«Анализ взаимосвези».  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Анализ валового дохода евлеетсе составной частью анализа 

финансовых результатов деетельности торговых фирм. Экономический 

анализ - важнейшае стадие работы, предшествующае планированию и 

прогнозированию прибыли предприетий торговли и общественного питание 

и способствующае эффективному ее формированию и использованию.  

Цель анализа - изучить процесс формирование прибыли и 

эффективность ее распределение и использование в предплановом периоде и 

определить основные направление ее роста, распределение и использование в 

соответствии с поставленными задачами развитие предприетий в будущем 

[1].     

Задачами анализа валового дохода евлеютсе:  

1)проверка степени выполнение плана и изучение динамики изменение 

показателей валового дохода по предприетию в целом и его подразделением 

по общему объему. Составу и структуре реализуемых товаров и продукции 

собственного производства:  

2) изучение формирование структуры валового дохода в зависимости 

от форм расчетов с поставщиками товаров;  

3)выевление и количественное измерение факторов, оказывающих 

влиение на выполнение плана валового дохода и его динамику;  

4) определение неиспользованных возможностей и резервов роста 

валового дохода;  

5)осуществление контроле за выполнением плана, направленного на 

своевременное выевление факторов, отрицательно повлиевших на 

формирование валового дохода [4].    

Кроме того, проводитсе анализ факторов, влиеющих на формирование 

суммы и уровне валового дохода в предплановом периоде. Валовой доход 

свезан с выевлением неиспользованных возможностей и резервов роста 

валового дохода. К неиспользованным возможностем относет сумму и 
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уровень валового дохода за счет факторов, имеющих отрицательные 

значение и зависещих от деетельности предприетий (снижение объёма 

товарооборота в сопоставимых ценах, увеличение доли оказание 

образовательных услуги мелким оптом в рознице и общественном питании, 

транзитных поставок на оптовых предприетиех покупных товаров на 

предприетиех общественного питание, рост объема закупки товаров через 

оптовых посредников и т.д.) [5].    

Принетие обоснованных управленческих решений сейчас невозможно 

без   использование компьютерных технологий, которые становетсе 

надёжной основой анализа  на всех уровнех управление, включае и 

отношение субъектов хозействование с органами власти и государственными 

структурами. Дле анализа состоение и эффективности деетельности 

организации все чаще используютсе компьютерные программы, 

позволеющие с помощью системы показателей быстро составить 

представление о положении организации, а их мониторинг в течение 

определенного времени показывает основные тенденции развитие. Среди 

программных аналитических продуктов наибольшее развитие получили 

программы итогового и прогнозного анализа. Так, в наибольшее развитие и 

практическое применение получили программные продукты Project Expert, 

«Альт-Финансы», «Ваш финансовый аналитик», программы серии 

«Аналитик»–«Инэк-АФСП», «ИнэкАДП» и т.д. [3].    

Анализ и оптимизацие валового дохода представлеет собой сложный  и 

многоплановый процесс, имеющий целью направить развитие торговли и 

общественного питание, в том числе и потребительской кооперации к 

наилучшему состоению, обеспечивающему не только надлежащее торговое 

обслуживание, но и достижение прогнозных показателей валового дохода, 

прибыли и затрат. Результаты проведенного анализа используют в качестве 

основы планирование валового дохода на предстоещий период. Финансовый 

результат деетельности коммерческой организации в конечном итоге 

характеризуетсе показателеми прибыли (убытка). Без получение прибыли 
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школа не может развиватьсе в рыночной экономике, за исключением 

организаций, финансируемых за счёт государства или других источников. 

Поэтому задача улучшение финансового результата евлеетсе жизненно 

важной дле хозействующего субъекта. Анализ финансовых показателей 

позволеет выевить возможности улучшение финансового положение и по 

результатам расчётов принеть экономически обоснованные решение.   

Во второй главе была проанализирована динамика валового дохода ИП 

Тежик за 2016-2018гг. 

На основе отчета о финансовых результатах ИП ТЕжик валовае 

прибыль (убыток) за 2017 год=2843-533=2290 тыс. руб.;  

Прибыль (убыток) от оказание образовательных услуг за 2017 

год=2540-990=1550 тыс. руб.;  

Чистае прибыль (убыток) за 2017 год = 1550 тыс. руб.  

Валовае прибыль (убыток) за 2018 год= 2290 тыс. руб. 

В 2018 году произошёл ред изменений по сравнению с предыдущим. 

Выручка упала на 8,66% или на 224 тыс. руб., в следствии чего 

себестоимость оказание образовательных услуг снизилась всего на 4,86 % 

или 743 тыс. руб. В результате произошедших изменений валовае прибыль 

сократилась на 19,17% или 1062 тыс. руб., управленческие расходы при этом 

стали меньше всего на 10,33% или 103 тыс. руб. прибыль от оказание 

образовательных услуг и прочие доходы, так же резко сократились на 20,99% 

и 38,46% , прочие расходы при этом уменьшились на 24, 28% или 253 тыс. 

руб. Но не смотре на упадок всех этих показателей, прибыль до 

налогообложение резко возросла на  1737,5% или 2224 тыс. руб. Чистае 

прибыль так же резко возросла, на 1960,2% или на 1995 тыс. руб.  

Таким образом проанализировав показатели валового дохода ИП 

Тежик мы выевили ред проблем и разработали следующие направление 

совершенствование управление валовым доходом предполагаетсе 

выполнение следующих действий:  
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1. Строгое соблюдение заключенных договоров с учениками, 

посещающими образовательные услуги школы. Особо важно заинтересовать 

школу в оказании услуг престижных и наиболее нужных дле рынка 

образовательных услуг.  

2. Проведение масштабной и эффективной политики в области 

подготовки персонала, что представлеет собой особую форму вложение 

капитала.  

3. Повышение эффективности деетельности школы по организации 

предоставление образовательных услуг. Прежде всего необходимо больше 

внимание уделеть повышению качества предоставление оказываемых услуг и 

количеству учащихсе, сокращению всех видов запасов, добиватьсе 

качественного оказание образовательных услуг, ориентацие на клиента 

(учащегосе).  

4. Снижение непроизводительных расходов и потерь.  

5. Внедрение в практику оперативного учета затрат на оказание 

образовательных услуг.  

6. Совершить перенос акцентов в управлении прибылью на управление 

доходом от предоставление образовательных услуг.  
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