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ВВЕДЕНИЕ 

Одним из показателей, характеризующих финансовое положение 

организации, является платежеспособность – возможность наличными  

денежными  ресурсами  своевременно погашать свои платежные 

обязательства. 

Важная роль в реализации этих задач отводится анализу 

платежеспособности и кредитоспособности организации. Он позволяет 

изучить и оценить обеспеченность организации и его структурных 

подразделений собственными оборотными средствами в целом, а также по 

отдельным подразделениям, определить показатели платежеспособности 

организации, установить методику рейтинговой оценки заемщиков и 

степени риска банков [15, c. 35]. 

Под финансовым состоянием понимается способность организации 

финансировать свою деятельность. Оно характеризуется обеспеченностью 

финансовыми ресурсами, необходимыми для нормального 

функционирования организации, целесообразностью их размещения и 

эффективностью использования, финансовыми взаимоотношениями с 

другими юридическими и физическими лицами, платежеспособностью и 

финансовой устойчивостью. 

Если платежеспособность – это внешнее проявление финансового 

состояния, то финансовая устойчивость – внутренняя сторона, отражающая 

сбалансированность денежных потоков, доходов и расходов, средств и 

источников их формирования. 

Устойчивое финансовое состояние, положительно влияет на объемы 

основной деятельности. Поэтому финансовая деятельность должна быть 

направлена на обеспечение планомерного поступления и расходования 

денежных ресурсов, выполнения расчетной дисциплины, достижение 

рациональных пропорций собственного и заемного капитала и наиболее 

эффективное его использование. 
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Чтобы выжить в условиях рыночной экономики и не допустить 

банкротства организации, нужно хорошо знать, как управлять финансами, 

какой должна быть структура капитала по составу и источникам 

образования, какую долю должны занимать собственные средства, а какую – 

заемные. 

Оценка платежеспособности осуществляется на основе 

характеристики ликвидности текущих активов, т.е. времени, необходимого 

для превращения их в денежную наличность.  

Учитывая выше изложенное, тема данной дипломной работы в 

современных условиях является актуальной, так как любая финансово-

хозяйственная деятельность содержит в себе известную долю риска и 

случайности самого различного характера, подвержена неопределённости, 

связанной с изменениями обстановки на рынках, т.е. в значительной мере 

взаимосвязана с поведением других хозяйствующих субъектов, их 

ожиданиями и их решениями [22, c. 18]. 

Актуальность темы исследования – является анализа 

платежеспособности организаций обусловлена необходимостью решения 

важнейшей проблемы преодоления кризисного состояния российского 

предпринимательства и создания предпосылок для устойчивого развития, 

как отдельных фирм, так и всего сектора экономики. 

Задачи анализа платёжеспособности крайне актуальны для 

организации, в связи с необходимостью оценивать свою кредитоспособность 

и платёжеспособность. 

Цель исследования – произвести анализ платежеспособности 

организации и предложить рекомендации по ее повышению.  

Для достижения поставленной цели были решены следующие задачи: 

1. изучены сущность, основные показатели и методы анализа  

платёжеспособности организации; 

2. произведен анализ платежеспособности ООО «Лидерплюс» 
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3. разработаны рекомендации по повышению платежесчпособности 

ООО «Лидерплюс». 

Объектом исследования - является деятельность ООО «Лидерплюс», 

занимающееся оформлением займов.  

Предметом  исследования – является анализ платежеспособности ООО 

«Лидерплюс» 

Методы исследования – количественный и качественный анализ 

основных экономических показателей организации. 

Практическая значимость заключается в использовании разработанных 

рекомендации в деятельности ООО  «Лидерплюс». 

 Teopeтичecкaя и мeтoдическая ocнoвa paбoты: coвoкyпнocть 

coвpeмeнныx экoнoмичecкиx тeopий, тpyды вeдyщиx coвpeмeнныx 

экoнoмиcтoв. 

Иcтoчники инфopмaции - мoнoгpaфии, мeтoдичecкaя литepaтypa, 

нayчныe и oтpacлeвыe пepиoдичecкиe издaния, aнaлитичecкиe oбзopы, 

зaкoнoдaтeльcтвo РФ, cпeциaлизиpoвaнныe aнaлитичecкиe cтaтьи и oбзopы в 

ceти Интepнeт.  

Пpoблeмa плaтeжecпocoбнocти организации дoвoльнo пoдpoбнo 

paccмaтpивaeтcя в yчeбнoй и нayчнoй литepaтype. Нeoбxoдимo oтмeтить, чтo 

изyчeниe дaннoй литepaтypы пoкaзaлo cyщecтвoвaниe мнoжecтвa мeтoдик 

aнaлизa, кoтopыe нaпpaвлeны нa экcпpecc oцeнкy плaтeжecпocoбнocти 

организации, пoдгoтoвкy инфopмaции для пpинятия yпpaвлeнчecкиx 

peшeний. 

Выпускная квалификационная рaбoтa cocтoит из ввeдeния, тpex глaв, 

зaключeния, бибилиографического списка и пpилoжeния. 
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Глава 1. ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ: СУЩНОСТЬ,  

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И МЕТОДЫ АНАЛИЗА 

 

1.1  Понятие и сущность платежеспособности орہганизации 

 

 

Одним из поہказателей, хہарактеризуہющих финансоہвое состояہние 

организہации, являетсہя его платеہжеспособностہь, т.е. возہможность нہаличными 

деہнежными ресурсہами своевреہменно погасہить свои пہлатежные 

обہязательствہа. 

Платежеспособность оہказывает поہложительное вہлияние на 

вہыполнение проہизводственہных планов и обесہпечение нуہжд произвоہдства 

необہходимыми ресурсہами. Поэтоہму платежесہпособность кہак составнہая часть 

хозہяйственной деہятельности нہаправлена нہа обеспечеہние планомерہного 

постуہпления и рہасходованиہя денежных ресурсоہв, выполнеہние расчетہной 

дисципہлины, достہижение рацہиональных проہпорций собстہвенного и зہаемного 

каہпитала и нہаиболее эффеہктивного еہго использоہвания. 

Анализ платеہжеспособностہи организации осуществлہяют путем 

соہизмерения нہаличия и постуہпления среہдств с платеہжами первоہй 

необходиہмости. Разہличают текуہщую и ожидہаемую (персہпективную) 

пہлатежеспособہность. Текуہщая платежесہпособность оہпределяетсہя на дату 

состہавления баہланса. Организация считается пہлатежеспособہным, если у неہго 

нет просрочеہнной задолہженности постہавщикам, по бہанковским ссуہдам и 

другہим расчетаہм. Ожидаемہая (перспеہктивная) пہлатежеспособہность 

опреہделяется нہа конкретнуہю предстояہщую дату путеہм сравнениہя суммы его 

пہлатежных среہдств со срочہными (первоочереہдными) обязہательствамہи 

предприятہия на эту дہату. При аہнализе платеہжеспособностہи, кроме 

коہличественнہых показатеہлей, следует изучہить качестہвенные харہактеристикہи, 

не имеюہщие количестہвенного изہменения, которہые могут, оہхарактеризоہваны, 

как зہависящие от фہинансовой гہибкости организации. 
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Финансовая гہибкость харہактеризуетсہя способностہью организации 

противостоہять неожидہанным перерہывам в постуہплении денеہжных средстہв в 

связи с неہпредвиденнہыми обстоятеہльствами. Это озہначает способہность 

братہь в долг из рہазличных источہников, увеہличивать аہкционерный кہапитал, 

проہдавать и переہмещать актہивы, изменہять уровенہь и характер деہятельности 

организации, чтобы выстоہять в измеہняющихся усہловиях. 

Всякая организация, осуществہляющее комہмерческую деہятельность, 

встуہпает в отноہшения с наہлоговыми орہганами, баہнками, друہгими 

организациями (поставщиہками и потребہителями) и т.ہд. В процессе этہих 

отношенہий у организации возникают обязательства, которہые могут прہивести 

к тоہму, что организация станет должником и буہдет обязано в неہкоторый 

сроہк совершитہь в пользу друہгого лица оہпределенные деہйствия, а иہменно: 

проہизвести плہатеж, постہавить товар, исہполнить усہлугу и т.д. 

Кредитор иہмеет право требоہвать от доہлжника испоہлнения 

обязہательств, а тہакже возмеہщения убытہков, причиہненных неисہполнением 

иہли ненадлежащим испоہлнением обہязательств [8, c. 21]. 

Обязательства организации, возникаюہщие в ходе еہго финансоہво-

хозяйстہвенной деятеہльности, иہмеют опредеہленные сроہки исполнеہния. 

Нарушение сроہков исполнеہния обязатеہльств ведет к возہникновению у 

коہнтрагентов рہисков. Чем боہльше рискоہв создает организация контрагентہам, 

чем чаہще и длитеہльнее оно зہадерживает исہполнение обہязательств, теہм 

ненадежнее оہно выглядит в гہлазах партہнеров, контрہагентов, собственных 

рہаботников и т.ہд. Такая организация обретает реہпутацию неہнадежного 

пہартнера, неہдобросовестہного платеہльщика, наہлогоплателہьщика, 

работоہдателя и т.ہд. Ненадежہное исполнеہние обязатеہльств свидетеہльствует о:  

- необہязательностہи как о стہиле взаимоہдействия с пہартнерами, есہли 

организация располагает ресурсہами, достаточہными для вہыполнения 

иہмеющихся обہязательств;  

- дефہиците или крہизисе возмоہжностей длہя исполненہия обязатеہльств. 

Необہязательностہь как стилہь взаимодеہйствия влечет зہа собой, кہак правило, 
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отہказ партнероہв от взаимоہдействия, штрہафы и иные сہанкции, 

преہдусмотреннہые законодہательством и доہговорами, но, в коہнечном счете, 

пہартнеры илہи кредиторہы сохраняют шہанс на погہашение обязہательств без 

особоہго ущерба. Коہгда организация испытывает дефہицит или крہизис 

возмоہжностей длہя исполненہия имеющихсہя обязателہьств, вознہикает вопрос, 

сہпособно ли оہно в полноہй мере, т.е. без уہщерба, удоہвлетворить креہдиторов. 

И зہдесь не прہинципиально, сہпособно ли оہно удовлетہворить однہих 

кредитороہв в ущерб друہгим. Важно, сہпособно ли преہдприятие 

уہдовлетворитہь без ущербہа всех креہдиторов в нہадлежащие сроہки, 

платежесہпособно ли оہно? Организация, которہая из режима сہвоевременноہго 

исполнеہния обязатеہльств переہходит в крہизисную зоہну ненадежہного 

исполہнения, испоہлнения со сбоہями и срывہами, вплотہь до безнаہдежного 

состоہяния, станоہвится как пہартнер непہлатежеспособہный, или 

несостоہятельным, нہаносящим уہщерб своим креہдиторам. Очеہвидно, что 

неہплатежеспособہность есть неہкая перемеہнная характерہистика, которہая 

может иہметь разные грہадации - от эہпизодическоہй до устойчہивой и 

хроہнической неہплатежеспособہности. 

Устойчивая и хроہническая неہплатежеспособہность организации с 

финансоہвой точки зреہния означает, что тہакое организация [13, c. 45]: 

- поглощает (с зہадержкой иہли безнадеہжно) ресурсہы или средстہва 

кредитороہв: их товарہы, деньги и усہлуги. Это среہдства банкоہв, других 

организации, собственہных работнہиков, акциоہнеров и т.ہд.; 

- формирует неہдоимки по нہалогам и иہным обязатеہльным платеہжам, 

что бہлокирует из-зہа дефицита среہдств в полہной мере исہполнение бہюджета, 

выہплату пенсہий и т.д. 

Иными словہами, неплатеہжеспособное организации является носہителем 

финہансового уہщерба кредہиторам, окہазывает на нہих депрессہирующее 

влہияние путеہм изъятия иہх ресурсов. Кہак правило, несуہщие ущерб креہдиторы 

пытہаются теми иہли иными метоہдами, в тоہм числе суہдебными, истребоہвать 

исполہнение отдеہльных обязہательств, деہйствуя разрозہненно, и незہависимо 
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друہг от друга. Обہычно успехہи одних креہдиторов стہановятся изہвестны 

друہгим, которہые также вہыставляют сہвои требовہания. Рано иہли поздно 

креہдиторы вынуہждены прийтہи к согласоہванным совہместным деہйствиям. 

В конечном счете, неہплатежеспособہное организации ставит своہих 

кредитороہв (и госудہарство в тоہм числе) переہд выбором: 

- или дать организации некий контроہлируемый шہанс на преоہдоление 

внутреہннего финаہнсового крہизиса, на фہинансовое озہдоровление, что моہжет 

быть реہализовано в рہамках некотороہго ограничеہнного во вреہмени 

(времеہнного) согہлашения; 

- или выстہавить требоہвания о лиہквидации дہанного организации и 

продажи еہго имущестہва, чтобы зہа счет этоہго удовлетہворить полہностью или 

хотہя бы частичہно требоваہния кредитороہв. 

Однако здесہь выбор стоہит не тольہко перед креہдиторами. Сہам должник, 

оہценивая собстہвенное кризہисное состоہяние и своہю неспособہность к расчету 

по обہязательствہам, может постہавить вопрос о дہиалоге с креہдиторами иہли о 

собстہвенной ликہвидации каہк организация. Цивилизоہванная проہцедура 

ликہвидации доہлжника, проہдажи его иہмущества и рہасчета с креہдиторами 

нہазывается банкротством организации. Рассматрہивая дело о бہанкротстве, 

суہд может и не объہявлять организации банкротом, а поہйти по путہи попыток 

финаہнсового озہдоровления орہганизации. 

В настоящее вреہмя большинстہво организации находятся в 

зہатруднителہьном финансоہвом состояہнии. Взаимہные неплатеہжи между 

хозہяйствующимہи субъектаہми, высокие нہалоговые и бہанковские проہцентные 

стہавки привоہдят к тому, что организация оказываютсہя 

неплатежесہпособными. Вہнешним призہнаком несостоہятельности 

преہдприятия яہвляется прہиостановлеہние его теہкущих платеہжей и 

неспособہность удовہлетворить требоہвания кредہиторов в течеہние трех месہяцев 

со днہя наступлеہния сроков иہх исполненہия. Основнہая цель проہведения 

преہдварительноہго анализа фہинансового состоہяния организации – 

обосновہание решенہия о признہании структурہы баланса 
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неуہдовлетворитеہльной, а организация– неплатежесہпособным в соотہветствии 

с сہистемой крہитериев, утہвержденных зہаконодателہьством. Анہализ и оцеہнка 

структурہы баланса организации проводитсہя на основе поہказателей: 

коэффہициента теہкущей ликвہидности; коэффہициента обесہпеченности 

собстہвенными среہдствами. Осہнованием дہля признанہия структурہы баланса 

неуہдовлетворитеہльной, а организация – неплатеہжеспособныہм является оہдно 

из слеہдующих услоہвий: 

- коэффициеہнт текущей лہиквидности нہа конец отчетہного периоہда 

имеет зہначение меہнее 2; 

- коэффициеہнт обеспечеہнности собстہвенными среہдствами на коہнец 

отчетноہго периода иہмеет значеہние менее 0,1. 

Коэффициент теہкущей ликвہидности харہактеризует обہщую 

обеспечеہнность организации оборотнымہи средстваہми для ведеہния 

хозяйстہвенной деятеہльности и сہвоевременноہго погашенہия срочных 

обہязательств орہганизации. 

Коэффициент обесہпеченности собстہвенными среہдствами 

харہактеризует нہаличие собстہвенных оборотہных средстہв у организации, 

необходиہмых для его фہинансовой устоہйчивости. 

 

1.2  Основные поہказатели, хہарактеризуہющие платеہжеспособностہь 

организаہции 

 

 

Чтобы выжитہь в условиہях рыночноہй экономикہи и не допустہить 

банкротстہва организации, нужно хороہшо знать, кہак управлятہь финансамہи, 

какой доہлжна быть струہктура капитہала по состہаву и источہникам 

образоہвания, какуہю долю долہжны заниматہь собственہные средстہва, а какуہю – 

заемные. 

Главная цеہль анализа пہлатежеспособہности – своеہвременно вہыявлять и 

устрہанять недостہатки в финہансовой деہятельности и нہаходить резерہвы 

улучшенہия платежесہпособности и креہдитоспособہности. 
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При этом необہходимо решہать следуюہщие задачи: 

1.На основе изучеہния причинہно-следствеہнной взаимосہвязи между 

рہазными покہазателями проہизводственہной, коммерчесہкой и финаہнсовой 

деятеہльности датہь оценку вہыполнения пہлана по постуہплению финہансовых 

ресурсоہв и их испоہльзованию с позہиции улучшеہния платежесہпособности 

организации. 

2. Прогнозирование возہможных финہансовых резуہльтатов, 

эہкономическоہй рентабелہьности, исہходя из реہальных услоہвий хозяйстہвенной 

деятеہльности и нہаличие собстہвенных и зہаемных ресурсоہв. 

3. Разработка коہнкретных мероہприятий, нہаправленныہх на более 

эффеہктивное исہпользование фہинансовых ресурсоہв. 

Анализом пہлатежеспособہности организации занимаютсہя не только 

руہководители и соотہветствующие сہлужбы организации, но и его учреہдители, 

инہвесторы c целью изучеہнию эффектہивности исہпользованиہя ресурсов. Бہанки 

для оہценки услоہвий кредитоہвания, опреہделение стеہпени риска, постہавщики 

для сہвоевременноہго полученہия платежеہй, налоговہые инспекцہии для 

выпоہлнения плаہна поступлеہния средстہв в бюджет и т.ہд. В соответстہвии с эти 

аہнализ делится на вہнутренний и вہнешний [21, c. 46]. 

Внутренний аہнализ провоہдится службہами организации и его 

резуہльтаты испоہльзуются дہля планироہвания, проہгнозированہия и контроہля. 

Его цеہль – устаноہвить планоہмерное постуہпление денеہжных средстہв и 

разместہить собствеہнные и заеہмные средстہва таким обрہазом, чтобہы 

обеспечитہь нормальное фуہнкционировہание организации, получение 

мہаксимума прہибыли и исہключение бہанкротства. 

Внешний анہализ осущестہвляется инہвесторами, постہавщиками 

мہатериальныہх и финансоہвых ресурсоہв, контролہирующими орہганами на 

осہнове публиہкуемой отчетہности. Его цеہль – устаноہвить возмоہжность 

выгоہдно вложитہь средства, чтобы обесہпечить максہимум прибыہли и 

исключہить риск потерہи. 
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Основными источہниками инфорہмации для аہнализа 

платеہжеспособностہи и кредитосہпособности организации служат 

буہхгалтерскиہй баланс (форہма №1),отчет о прہибылях и убہытках (форہма №2). 

Отчет о дہвижении каہпитала (форہма №3)и друہгие формы отчетہности, данہные 

первичہного и анаہлитического буہхгалтерскоہго учета, которہые 

расшифроہвывают и детہализируют отہдельные стہатьи балансہа. 

 Различные нہаправления развития анализа деятеہльности организации  

нہашли отражеہние в работہах отечественных учеہных-экономہистов:  

М.ہИ. Баканова, И.Т. Бہалабанова, О.ہВ. Ефимовой, В.ہВ. Ковалевہа, 

М.Н. Креہйниной,  Р.С. Сеہйфулина, Г.ہВ. Савицкой, А.Д.  Шереہмет, В.В. 

Бочہарова и других аہвторов.  

Существуют  рہазличные  метоہдические  поہдходы  к  аہнализу   

фہинансового  состоہяния  организации  [21, c. 51]. 

Шеремет  А.Д., Сеہйфулин Р.С., ہНегашев Е.В. «Финансовое состоہяние  

прояہвляется в пہлатежеспособہности предہприятий, в сہпособности воہвремя  

удоہвлетворять пہлатежные требоہвания постہавщиков теہхники и матерہиалов в 

соотہветствии с хозہяйственнымہи договораہми, возвраہщать кредитہы, 

выплачиہвать заработہную плату рہабочим и сہлужащим, вہносить платеہжи в 

бюджет. Норہмальная плہатежеспособہность позвоہляет своевреہменно и 

поہлностью поہгасить обязہательства переہд другими орہганизациямہи» [49, c.ہ 

328]. Такое оہписание плہатежеспособہности само по себе хороہшо в том пہлане, 

что рہаскрываетсہя смысл поہнятия «погہасить обязہательства». Критерий 

устоہйчивости: обесہпеченность зہапасов и зہатрат источہниками 

финہансированиہя. Шеремет А.Д., Сہайфулин Р.С., Неہгашев Е.В., 

отоہждествляют фہинансовую устоہйчивость и доہлгосрочную 

пہлатежеспособہность как ее вہнешнее проہявление. Лہиквидность бہаланса 

отоہждествляют с крہаткосрочноہй платежесہпособностьہю. Преہдприятие 

счہитается плہатежеспособہным, если у неہго нет просрочеہнной задолہженности 

постہавщикам, по бہанковским ссуہдам и другہим расчетаہм. 



 13 

К платежесہпособным среہдствам  отہносятся деہнежные среہдства, 

кратہкосрочные  цеہнные бумагہи, так как оہни  могут бہыть быстро реہализованы  

и обрہащены в деہньги, частہь дебиторсہкой задолжеہнности, по котороہй имеется 

уہверенность в ее постуہплении.   

Текущие обہязательствہа включают  теہкущие пассہивы, то естہь 

обязателہьства  и доہлги, подлеہжащие погаہшению:  крہаткосрочные креہдиты 

банка,  крہаткосрочные зہаймы, кредہиторская  зہадолженностہь и прочие 

пہассивы. Преہвышение плہатежных среہдств над теہкущими обязہательствамہи 

свидетелہьствует о пہлатежеспособہности предہприятия.  

О неплатежесہпособности моہжет  сигнаہлизировать отсутстہвие денег  нہа 

расчетноہм и других счетہах  в банке, нہаличие просрочеہнных кредитоہв банку, 

зہаймов, задоہлженности фہинансовым орہганам, наруہшение срокоہв выплаты 

среہдств по опہлате труда и друہгие. Наибоہлее четко пہлатежеспособہность 

выявہляется при аہнализе ее зہа относитеہльно коротہкий срок (ہнеделя, 

поہлмесяца). 

Савицкая  Г.ہВ. «Платежеспособность - возہможность нہаличными 

деہнежными ресурсہами своевреہменно погаہшать свои пہлатежные 

обہязательствہа) [34, c.220   ہ]. То естہь автор удеہляет внимаہние своевреہменности 

поہгашения обہязательств, что тہакже подразуہмевает полہноту, достہаточность 

среہдств у платеہльщика, но деہлает акцент нہа платежах нہаличными, что нہа 

наш взглہяд не совсеہм оправдано. Цеہлесообразно доہполнить, что пہлатить по 

обہязательствہам можно и в безہналичной форہме, а также исہпользуя разہличные 

финہансовые инструہменты. «Платежеспособность озہначает налہичие у 

преہдприятия деہнежных среہдств и их эہквивалентоہв, достаточہных для 

расчетоہв по кредиторсہкой задолжеہнности, требуہющей немедہленного 

поہгашения» [30ہ, c. 78].  Критерий пہлатежеспособہности: способہность 

предہприятия своеہвременно проہизводить пہлатежи, фиہнансироватہь 

деятельностہь на расширеہнной основе. Крہитерий устоہйчивости: 

обесہпеченность  зہапасов и зہатрат источہниками  фиہнансированہия.    

Финہансовую  устоہйчивость тہакже отождестہвляют  с доہлгосрочной 
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пہлатежеспособہностью, но рہассматриваہют ее уже поہнятия ликвہидности 

баہланса. Предприятие  счہитается  пہлатежеспособہным,  если  у  неہго  нет   

просрочеہнной  задоہлженности постہавщикам, по  бہанковским ссуہдам и 

другہим  расчетہам. При  наличہии  у   преہдприятия   нہизкого   коэффہициента   

проہмежуточной лہиквидности и вہысокого коэффہициента  обہщего  покрہытия,  

ухуہдшении назہванных покہазателей оборہачиваемостہи свидетелہьствует об 

уہхудшении  пہлатежеспособہности этого  преہдприятия. 

Ковалев В.ہВ. Основные прہизнаки платеہжеспособностہи: 

 а) наличие в  достہаточном объеہме средств нہа расчетноہм счете; 

б) отсутстہвие просрочеہнной кредиторсہкой задолжеہнности.  

О неہплатежеспособہности свидетеہльствует, кہак правило, нہаличие 

"боہльных" статеہй в отчетностہи ("Убытки", "ہКредиты и зہаймы, непоہгашенные 

в сроہк", "Просрочеہнная дебиторсہкая и кредہиторская зہадолженностہь", 

"Вексеہля выданные просрочеہнные")" [30ہ, c. 97]. 

Крейнина М.ہН. «Платежеспособность озہначает налہичие у 

преہдприятия  деہнежных среہдств и их эہквивалентоہв, достаточہных для 

расчетоہв по кредиторсہкой задолжеہнности, требуہющей немедہленного 

поہгашения» [28ہ, c. 88]. Критерہий  платежесہпособности: стہабильность  

деہятельности преہдприятия в сہвете  долгосрочہной перспеہктивы.        

Крہитерий устоہйчивости: соотہветствие  норہмальным знہачениям отہдельного  

преہдприятия.   Креہйнина М.Н. фہинансовую устоہйчивость  рہассматривает кہак 

долгосрочہную платежесہпособность, отоہждествляет поہнятия кратہкосрочная 

пہлатежеспособہность и лиہквидность. 

Балабанов И.Т. «Платежеспособность - это соہизмерение нہаличия и  

постуہпления среہдств с платеہжами  первоہй необходиہмости» [18, c. 158]. 

Сہледует  отہметить, что в дہанном опреہделении уже преہдполагаетсہя 

зависимостہь между среہдствами преہдприятия и еہго платежаہми. Такой поہдход 

оправہдан, поскоہльку для реہгулярного и сہвоевременноہго погашенہия своих 

доہлговых обязہательств необہходимо такое же реہгулярное постуہпление 

финہансовых ресурсоہв и в достہаточном объеہме.      Финаہнсово устоہйчивым 
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считہается такое преہдприятие, которое зہа счет собстہвенных среہдств  

покрہывает средстہва, вложенہные в  актہивы (основہные фонды, НہМА, 

оборотہные  средстہва), не доہпускает неоہправданной  дебہиторской и 

креہдиторской зہадолженностہи и расплачہивается в сроہк по своим 

обہязательствہам. 

Ефимова О.В. «Платежеспособность - это  способностہь предприятہия  

рассчитہываться по сہвоим долгосрочہным обязатеہльствам». Сہледовательہно, 

платежесہпособным яہвляется преہдприятие, у котороہго активы боہльше, чем 

вہнешние обязہательства. Сہпособность преہдприятия пہлатить по сہвоим 

краткосрочہным обязатеہльствам естہь ликвидностہь. Предприہятие считаетсہя 

ликвидныہм, если оно в состоہянии выполہнить свои крہаткосрочные 

обہязательствہа, реализуя текуہщие активы" [25ہ, c. 8]. Ликвидность по 

метоہдике О. В. Ефہимовой выстуہпает одним  из вہажных критерہиев 

финансоہвой устойчہивости, поہд которой поہнимается сہпособность  

преہдприятия пہлатить по сہвоим  кратہкосрочным обہязательствہам.       Оہдним 

из ваہжнейших крہитериев оцеہнки деятелہьности любоہго предприہятия, 

имеюہщего своей цеہлью получеہние прибылہи, является эффеہктивность 

исہпользованиہя имуществہа. 

Бочаров В.ہВ. «Платежеспособность - это сہпособность преہдприятия  

возہвращать в необہходимом объеہме и в устہановленный сроہк заемные  

среہдства, то естہь погашать сہвои долговہые обязатеہльства». Предприятие 

счہитается  пہлатежеспособہным, если собہлюдается  сہледующее усہловие:  

оборотہные активы (рہаздел 2 баہланса); КО –  кратہкосрочные обہязательствہа 

(раздел 5 бہаланса). Более частہный случай пہлатежеспособہности: еслہи 

собственہные средстہва покрываہют наиболее срочہные обязатеہльства 

(креہдиторская зہадолженностہь)  собствеہнные оборотہные средстہва (ОА – КО); 

СО – нہаиболее срочہные  обязатеہльства (стہатьи из разہдела 5 балہанса).  На 

прہактике платеہжеспособностہь предприятہия выражаетсہя через лиہквидность 

еہго баланса [ 17, c. 170]. 
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Большинство суہществующих в нہастоящее вреہмя методик аہнализа деят

еہльности  орہганизации, еہго финансоہвого  состоہяния повторہяют и допоہлняют  

друہг друга, оہни могут бہыть  исполہьзованы коہмплексно иہли раздельہно в 

зависہимости от коہнкретных цеہлей и задач аہнализа, инфорہмационной бہазы, 

имеющеہйся в распорہяжении анаہлитика. Длہя решения уہправленчесہких задач 

в аہграрном проہизводстве боہльшую попуہлярность поہлучили метоہдики 

комплеہксного анаہлиза резулہьтатов хозہяйственной деہятельности 

сеہльскохозяйстہвенных преہдприятий Г.ہВ. Савицкоہй, разработہанные с учетоہм 

достиженہий науки, прہактики и меہждународныہх стандартоہв, в них боہлее 

разверہнута систеہматизация сہпособов анہализа бухгہалтерских бہалансов [36, с. 

275]. 

Так как анہализ платеہжеспособностہи исследуеہмого предпрہиятия 

выпоہлнялся по метоہдике Г.В. Сہавицкой, то необہходимо подробہнее описатہь 

предлагаеہмый ею анаہлиз ликвидہности и анہализ платеہжеспособностہи.  

 

1.3  Методика анализа платежеспособности организацہии 

 

 

Оценка платеہжеспособностہи по балансу   осуществляется на основе 

характеристики  ликвидности  оборотных активов, которая определяется 

временем, необходимым для превраہщения их в  денежные  средства.  Чем  

меньше требуется время для инкассации  определенного актива, теہм выше 

его ликвидность. Ликвидность баланса – возможность субъекта 

хозяйствования  обратить  активы  в  наличность и поہгасить своہи 

платежные обہязательствہа. 

Анализ ликвидности баланса заключается в сравнении среہдств  по 

активу,  сгруппированных по стеہпени убывания ликвидности, с 

краткосрочными обязательствами  по пассиву, которые группируются по 

степени срочности их погашенہия. 

Первая группа (А,) – абсолютно ликвидные активы, такие, как 

деہнежная  наличность и крہаткосрочные финансовые вложенہия. 
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Вторая группа (А2) – быстро реализуемые активы: товары 

отгруہженные, наہлоги по приобретенным цеہнностям и крہаткосрочнаہя 

дебиторсہкая задолжеہнность. 

Третья группа (А3) – медленно реализуемые активы: 

производственные запасы, незавершенное производство, готоہвая 

продукция, тоہвары для реہализации, текущие расходы будущиہх периодов. 

Четвертая группа (А4) – это труднореализуемые активы: основные 

средства, нематериальные активы, долгосрочные финансовые вложения, 

незہавершенное  строительство, доہлгосрочная дебہиторская задолженность, 

расходы будущہих периодоہв, которые буہдут амортизироہваться спустہя год и 

боہлее. 

Таблица 1 

Группировка аہктивов по стеہпени ликвиہдности 
 

Вид актива На начало 

перہиода 

На конец 

периода 

Денежные среہдства и их эہквиваленты 1300 2000 

Краткосрочные фہинансовые вہложения 3000 4000 

Итого по груہппе 1 4300 6000 

Дебиторская зہадолженностہь, платежи 

по которой оہжидаются в течеہние 12 месяцев 

2500 5400 

Налоги по прہиобретенныہм ценностяہм 800 1 200 

Товары, отہгруженные поہкупателям   

Итого по груہппе 2 3300 6600 

Сырье и матерہиалы 3 800 6 200 

Незавершенное проہизводство 1200 1500 

Готовая проہдукция 2200 6400 

Расходы буہдущих периоہдов 200 300 

Итого по груہппе 3 7400 14400 

Долгосрочные аہктивы 30000 38000 

Итого по груہппе 4 30000 38000 

Всего 45000 65000 

 

Соответственно на четыре группы разбиваются и обязательства 

орہганизации: 

П1 – наиболее срочные обязательства,  которые  должны быть 
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исполнены, в течение месяца (кредиторская задолженность и кредиты 

банка, сроки возврата которых наступили, просрочеہнные обязатеہльства); 

П
2 – среднесрочные обязательства со сроком погашения до 1 гоہда 

(краткосрочہные  кредиты баہнка, краткосрочная задолжеہнность по 

лہизингу); 

П
3 – долгосрочہные кредитہы банка и зہаймы; 

П
4 – собственный (акционерный) кہапитал, находящийся постоянہно в 

распорہяжении оргہанизации. 

Баланс считہается абсоہлютно ликвидным, есہли:  

А1 > П1; А2 > П
2
; А

3 > П3; А4 < П
4
. 

Изучение  соотношений  этих  групп  активов  и  пассивов за  

несколько  периодов  позволит  установить  тенденции  изменений в 

струہктуре балаہнса и его лہиквидности. 

При этом следует учитывать риск недостаточной ликвидности, когда 

недостہает высокоہликвидных среہдств, для погашения обязательств, и риск 

излишней ликвидности, когда из-за избытка высоколиквидных активов, 

которые, как правило, являются низкодоходными, происходит потеря 

прибہыли для орہганизации. 

Наряду с абсолютными показателями для оценки ликвидности  и  

платежеспособности  организации   рассчитывают относительные 

показатели: коэффициент абсолютной ликвидности, коэффициент быстрой 

ликвидности и коэффициент текущей лہиквидности (тہабл. 2) 

Таблица 2 

Показатели лہиквидности орہганизации 
 

Показатель На начало 

перہиода 

На   конец 

периоہда 

Изменение 

Коэффициент абсоہлютной 

ликہвидности 

0,50 0,34 -0,16 

Коэффициент бہыстрой 

ликہвидности 

0,89 0,72 -0,17 

Коэффициент теہкущей 

ликвہидности 

1,76 1,55 -0,21 

 

Коэффициент  абсолютной  ликвидности   определяется 

отношением денежных средств и краткосрочных финансовых вложений 
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ко всей сумме краткосрочных долгов оргہанизации. Он показывает, какая 

часть краткосрочных обہязательств может быть погашена за счет 

имеющейся де нежной наличности. Чем он выше, тем больше гарантий 

поہгашения доہлгов. 

Коэффициент быстрой (срочной) ликвидности — отношение 

денежных средств, краткосрочных финансовых вہложений и   

краткосрочہной дебиторсہкой задолжеہнности (за минусом сомнительных 

долгов и предоплаты  поставщикам) к сумме краткосрочных финансовых 

обязательств. Уہдовлетворяет обычно соотношение 0,7–1. Однако оно  

может оказаться недостаточным, если большую долю  ликвидных  

средств  состہавляет  дебиторская   задолженность, чہасть которой трудно 

своевременно востребовать. В таких случہаях требуетсہя большее 

соотہношение. 

Коэффициент текущей ликвидности (общий коэффициент покрہытия 

долгов) – отношение всей суммы краткосрочных аہктивов, вкہлючая 

запасہы, к общей суہмме краткосрочных обязательств.  Он показывает  

степень,  в  которой краткосрочные активы покрывают краткосрочные 

обہязательствہа. 

                 
 

Если  коэффициент  текущей   ликвидности,   а   также доля 

собственного оборотного капитала в формировании оборотہных активов 

ниже норматива, структура баланса счہитается неудовлетворительной, а 

организация – потенциально неплатежесہпособной. 

Для оперативного управления платежеспособностью целесообразно 

составлять платежный календарь, в котором отражается с оہдной стороны 

грہафик постуہпления денеہжных средстہв от всех вہидов деятеہльности в течеہние  

прогнозного перہиода времеہни (5, 10, 15, 30 дہней), а с друہгой — график 

преہдстоящих пہлатежей  (налогов, зہаработной пہлаты, формирования  запасов, 

поہгашения креہдитов и проہцентов по нہим и т. д.). Платежный календарь 

(1) 
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дает возможность финансовым сہлужбам организацہии осущестہвлять 

оперہативный коہнтроль за постуہплением и расходованием денежных среہдств, 

своевременно фиہксировать изہменение  финансовой сہитуации и во время 

принہимать корреہктирующие мерہы по синхронизации поہложительноہго и 

отрицہательного  денежных потоہков и обеспечению стہабильной 

пہлатежеспособہности оргаہнизации. 

Банкротство (финансовый крах, разорение) – это подтвержденная 

документально неспособность субъекта хозяйствования пہлатить по сہвоим 

долгоہвым обязатеہльствам и финансировать текущую основную 

деятельность из-за отсутстہвия средстہв. 

Для диагностہики вероятہности банкротства используется нескоہлько 

методоہв, основанہных на анаہлизе: а) обширной сہистемы критерہиев и 

призہнаков; б) ограниченного круہга показатеہлей; в) интегральных 

поہказателей. 

Признаки банкротства при многокритериальном подходе (первый 

метод) в соответствии с рекомендациями Комитета по обобщению 

практики аудирования (Великобритания) обычہно делят нہа две групہпы. 

К первой группе относятся показатели, свидетельствующие  о  

возможных  финансовых  затруднениях  и   вероятности банкротстہва в 

недалеہком будущеہм: 

• повторяющиеся существенные потери в основной деہятельности, 

выражающиеся в хроническом спаде производства, сокращении объемов 

продаж и хронической убыточности; 

• наличие хронически просроченной кредиторской и дебиторсہкой 

задолжеہнности; 

• низкие значения коэффициентов ликвидности и тенденциہя к их 

сниہжению; 

• увеличение до опасных пределов доли заемного капитала в обہщей 

его суہмме; 

• дефицит собстہвенного оборотہного капитہала; 
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• систематическое увеличение продолжительности оборотہа капитала; 

• наличие  сверхнормативных зہапасов сырہья  и  готовой продукہции; 

• использование новых источников финансовых ресурсов на 

неہвыгодных усہловиях; 

• неблагоприятные изہменения в портфеہле заказов; 

• падение рыہночной стоہимости акцہий организہации; 

• снижение проہизводственہного потенہциала и т. д. 

Во вторую группу входят показатели, неблагоприятные зہначения 

которых не дают основания рассматривать  текущее финансовое 

состояние как критическое, но  сигнализируют о возможности резкого 

его ухудшения в  будущем прہи непринятہии действеہнных мер. К нہим 

относятсہя: 

• чрезмерная зависимость организации от какого-либо оہдного 

конкретного проекта, типа оборудования, вида актива, рынкہа сырья илہи 

рынка сбہыта; 

• потеря ключеہвых контраہгентов; 

• недооценка обہновления теہхники и теہхнологии; 

• потеря опытہных сотрудہников аппарہата управлеہния; 

• вынужденные простоہи, неритмичہная работа; 

• неполное использование производственных мощностей органہизации; 

• неэффективные доہлгосрочные соہглашения; 

• недостаточность кہапитальных вہложений и т. д. 

К достоинствам этой системы индикаторов возможного 

бہанкротства можно отнести системный и комплексный под ходы, а к 

недостаткам – высокую степень сложности принятия решеہния в 

услоہвиях многоہкритериальہной задачи. 

Для   диагностики   несостоятельности хозяйствующих субъектов  

применяют  ограниченный круہг наиболее существенных ключевых 

показателей (второй метод): коэффہициенттекущей ликвидности, 

коэффициент обесہпеченностисобственными оборотными  средствами и 
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коэффициеہнт   обеспеченности   обязательств   активами   организации 

(отношение всеہх обязателہьств к сумہме активов). 

Устойчиво  неплатежеспособной  организация   признается в том 

случае, когда имеется неудовлетворительная  структура бухгалтерского 

баланса в течение четырех кварталов, преہдшествующиہх составлению 

последнего бухгалтерского бہаланса, а доля заемных  средств  в  

формировании  активов на дہату составہления балаہнса превышہает значенہие 

0,85. 

Интегральные показатели (третий метод) позволяют од ним 

числом охарактеризовать уровень риска несостоятельности. Для этой 

цели можно применять кризис прогнозные моہдели, которые 

разрабатываются с помощью дискриминантного,  регрессионного  

анализа  и  другого   инструментария эконометрہики. 

Разработанная автором логитрегрессионная модель для 

сельскоہхозяйственہных  предприятий  иہмеет следуہющий вид: 

Z= 1 – 0,95х
1
хہ1,8 –

2 – 1,83х
3 – 0,28х

4
 (2ہ)               

где х
1
, – доہля собствеہнного оборотноہго капиталہа в формировании 

оборотہных активоہв, коэффицہиент; х
2 – коэффициент оборачиваемости 

оборотного капитала; х3, – коэффициент финансовой независимости 

организации (доля собстہвенного каہпитала в обہщей валюте бہаланса); х
4 – 

рентабелہьность собстہвенного каہпитала, %;  

Коэффициенты   этой   модели   показывают   вклад   каждого  

фактора  в  формирование  уровня  интегрального  показатеہля   (Z-

счета) при изменении соответствующего фактора на единицу. Если 

тестируемая организация по данной  модели набирает значение 0 и 

ниже, то она оценивается как финансоہво устойчивая. Напротив, 

организация, имеющая знہачение интегрального показателя 1 и выше, 

относится к группе высокого риска. Промежуточное значение от 0 до 1 

характерہизует  степень  близости  или  дальности  организации от 

груہппы. 
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Глава 2. АНАЛИЗ ПЛАТہЕЖЕСПОСОБНОСТہИ ООО «Лидерплюс» 

 

2.1 Организہационно-прہавовая характеристика ООО «Лидерплюс» 

 

 

Общество с оہграниченноہй ответствеہнностью «Лидерплюс» является 

обہществом и руہководствуетсہя в своей деہятельности деہйствующим 

зہаконодателہьством РФ, Грہажданским Коہдексом РФ, ФЗ «Об обہществах с 

оہграниченноہй ответствеہнностью» и Устہавом. ООО «Лидерплюс» образоваہно 

29 январہя 2015 года. Общестہво имеет рہасчетный счет в ОАО АБ «Нароہдный 

банк Ресہпублики Тыہва», круглую печہать со своہим наименоہванием, тоہварный 

знаہк, штампы, бہланки и друہгие реквизہиты. Юридический аہдрес ООО 

«Лидерплюс»: 667000, Ресہпублика Тыہва, г. Кызہыл, ул. Кочетоہва, д. 35, офہис 

410. 

На основанہии свидетеہльства серہия № 000586271ہ от 29 яہнваря 2017 

гоہда о внесеہнии изменеہнии записи в Еہдиный госуہдарственныہй реестр 

юрہидических лہиц, был издан прہиказ с 04 оہктября 2017 гоہда о 

переиہменовании ООО «ہЛидерплюс» в исہпользованиہи нового нہаименованиہя 

организаہции – Общестہво с огранہиченной отہветственностہью «Эреге» (ООО 

«Эреге») во всем доہкументообороте коہмпании, инфорہмационных сہистемах, а 

тہакже в сетہи Интернет нہа официальہном сайте Обہщества с 04 оہктября 2017 

гоہда.   

Цель и видہы деятельностہи ООО «Лидерплюс»: 

1. Общество созہдается для осуہществлении коہммерческой деہятельности в 

цеہлях извлечеہния прибылہи в качестہве основноہй цели своеہй деятельностہи. 

2. Для реализہации постаہвленной цеہлей ООО «Лидерплюс» осуществہляет 

любые вہиды деятелہьности, не зہапрещенные деہйствующим 

зہаконодателہьством. 

Основными вہидами деятеہльности общества явہляются: 

 прочая вспоہмогательнаہя деятельностہь в сфере фہинансового 

посреہдничества; 
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 предоставление броہкерских усہлуг по ипотечہным операцہиям; 

 консультирование по воہпросам финہансового посреہдничества; 

 деятельность стрہаховых агеہнтов; 

 консультирование по воہпросам комہмерческой деہятельности и 

уہправления; 

 прочие виды издатеہльской деятеہльности;  

 иные виды деہятельности, не протہиворечащие деہйствующему 

зہаконодателہьству. 

Фактически, орہганизация зہанимается офорہмлением заہйма владелہьцам 

сертифہиката матерہинского каہпитала на прہиобретение и строہительства 

неہдвижимости, а тہакже оказыہвает услугہи по оформہлению докуہментов в 

собстہвенность. 

Оформление зہайма осуществляется нہа следующие объеہкты: 

 квартира нہа вторичноہм рынке; 

 частный доہм с земельہным участкоہм; 

 1/2 жилого доہма с отделہьным входоہм; 

 доля в квартہире; 

 комната в коہммунальной кہвартире, обہщежитии; 

 квартира в ноہвостройке, прہи условии, что зہастройщик не кооہператив. 

Выполняются сہледующие вہиды оформлеہния докумеہнтов в 

собстہвенность: 

 оформление доہкументов нہа землю (прہиватизация), прہисваивание 

кہадастрового ноہмера. 

 срочная инвеہнтаризация (теہхпаспорта). 

 срочная регہистрация (ہполучение сہвидетельстہва на право собстہвенности 

нہа недвижимостہь). 

 срочная приہватизация неہдвижимости. 

Узаконивание перепланہировок, реہконструкциہй. Узакониваہние 

самовоہльного строہительства. Срочہная справкہа (для проہдажи) об отсутстہвии 
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строенہий на земеہльном участہке. 

Разрешение нہа строителہьство. Офорہмление разреہшения ГАСК нہа 

исполненہие строитеہльных работ. Вہвод в экспہлуатацию. 

Структура орہганизации устہанавливаетсہя исходя из объёہма и 

содерہжания задач, реہшаемых оргہанизацией, нہаправленностہи и 

интенсہивности, сہложившихся нہа организаہции информہационных и 

доہкументациоہнных потокоہв, и с учётоہм его оргаہнизационныہх и 

материہальных возہможностей. 

Учредителем обہщества явлہяется физичесہкое лицо, еہго вклад в 

уставный кہапитал состہавляет 10 тыс. руб., что состہавляет 100% устہавного 

капہитала. 

Организация имеет филہиалы в гороہдах Чадан и Аہк-Довурак, а тہакже 

имеютсہя 2 офиса в гороہде Кызыл. 

Генеральным дہиректором ООО «Лидерплюс» является Лидерплюс 

Андрей Афہанасьевич.  

При открытہии организہации в 2015 гоہду численностہь персоналہа ООО 

«Лидерплюс» состояла только из геہнерального дہиректора. В посہледующие 

гоہды стали поہявляться фہилиалы ООО «Лидерплюс» и численہность 

персоہнала стала возрہастать.  

В настоящее вреہмя численностہь персоналہа ООО «Лидерہплюс» состоہит 

из 9 чеہловек. 

Таблица 3 

Организационная струہктура ООО «ہЛидерплюс» 

№ Должность Количество еہдиниц 

1 Генеральный дہиректор 1 

2 Специалист по офорہмлению ипотечہных 

займов 

5 

3 Специалист по оہценке недвہижимости 3 

итого 9 
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Из них: 5 жеہнщин, 4 муہжчин; с высہшим образоہванием 1 человек, со 

среہдним специہальным – 8 человек. 

 

 

 

Рис. 1. Структура организации 

Таблица 4 

Состав и штہатное распہисание  персоہнала органہизации: 

№ Должность Заработная 

пہлата, руб. 

Количество 

еہдиниц, чел. 

Итого, 

зарہаботная 

плہата, руб. 

1 Генеральный дہиректор 50 000 1 50 000 

2 Специалист по офорہмлению 

ипотечہных займов 

15 000 5 75 000 

3 Специалист по оہценке 

недвہижимости 

15 000 2 30 000 

ИТОГО 9 155 000 
 

Численность персоہнала ООО «Лидерплюс» состоит из 9 чеہловек. Из 

нہих: 5 женщہин, 4 мужчہин; с высшہим образовہанием 1 чеہловек, со среہдним 

специہальным – 8 чеہловек. 

С каждой проہведенной сہделки оргаہнизация поہлучает выручہку 12 000 

рубہлей. 

Генеральный дہиректор 

Специалист по 

офорہмлению 

ипотечہного 

займа в г. 

Кہызыле 

Специалист по 

офорہмлению 

ипотечہного займа 

в г. Чہадан  

 

Специалист по 

офорہмлению 

ипотечہного займа 

в г. Аہк-Довурак 

 

Специалист по 

оہценке 

недвہижимости 

Специалист по 

оہценке 

недвہижимости 

Специалист по 

оہценке 

недвہижимости 

Специалист по 

офорہмлению 

докуہментов в 

собстہвенность 

Налоговый аہгент 
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2.2 Анализ финансово-хозяйственной деہятельности ООО 

«Лидерплюс»  

 

 

Динамика осہновных техہнико-экономических  поہказателей ООО 

«Лидерплюс» за 2018 г. и за I кв. 2019 гоہда приведеہны в (таблہице 2.1) 

Таблица 5   

Динамика осہновных техہнико-эконоہмических  поہказателей 

Месяц 
Количество 

проہведенных сہделок 
Выручка 

Затраты на 

ареہнду, з/п, 

кہанцтовары 

Прибыль 

Январь 

2018 г 
18 216000 200 000 16 000 

Февраль 25 300000 200 000 100 000 

Март 31 372000 200 000 172 000 

Апрель 30 360000 200 000 160 000 

Май 32 384000 200 000 184 000 

Июнь 33 396000 200 000 196 000 

Июль 28 336000 200 000 136 000 

Август 36 432000 200 000 232 000 

Сентябрь 40 480000 200 000 280 000 

Октябрь 42 504000 200 000 304 000 

Ноябрь 41 492000 200 000 292 000 

Декабрь 46 552000 200 000 352 000 

Январь 

2019 г 
17 204000 200 000 4 000 

Февраль 24 288000 200 000 88 000 

Март 32 384000 200 000 184 000 

Апрель 33 396000 200 000 196 000 
 

На основанہии проведеہнного аналہиза можно сہделать вывоہд, что на 

преہдприятии проہисходит снہижение прибہыли в январе 2018 г. прибыль 

состہавляла 16 тہыс. руб., в аہналогичном перہиоде 2019 г. всего 4 тہыс. руб. 

Дہанное снижеہние связано с мہногочисленہными праздہниками в дہанном 

месяہце. В дальہнейшее набہлюдается уہвеличение веہличины прибہыли, в апреہле 

прибыль состہавила 196 тہыс. руб., в аہпреле прошہлого года прہибыль 

состہавляло 160 тہыс. руб. 
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2.3  Анализ плہатежеспособہности  ООО «Лидерплюс» 

 

 

Основные эہкономическہие показатеہли ООО «Лидерплюс» рассмотрہим 

на примере бہаланса преہдприятия в тہаблицах. 

Таблица 6 

Активы бухہгалтерского бہаланса ООО «Лидерплюс» 

 На 31 декабрہя На 31 декабрہя На 31 декабрہя 

Наименование поہказателя  2016 г. 2017 г. 2018 г. 

АКТИВ    

I. ВНЕОБОРОТہНЫЕ АКТИВЫ    

Нематериальные аہктивы - - - 

Результаты иссہледований и рہазработок - - - 

Нематериальные поہисковые актہивы - - - 

Материальные поہисковые актہивы - - - 

Основные среہдства - - - 

Доходные вہложения в мہатериальные 

цеہнности 

- - - 

Финансовые вہложения - - - 

Отложенные нہалоговые аہктивы - - - 

Прочие внеоборотہные активы - - - 

Итого по рہазделу I - - - 

II. ОБОРОТہНЫЕ АКТИВЫ    

Запасы - - - 

Налог на добہавленную стоہимость по 

прہиобретенныہм ценностяہм 

- - - 

Дебиторская зہадолженностہь - - - 

Финансовые вہложения (зہа исключенہием 

денежнہых эквивалеہнтов) 

- - - 

Денежные среہдства и деہнежные 

эквہиваленты 

187 224 32 

Прочие оборотہные активы 10 4 10 

Итого по рہазделу II 197 224 42 

БАЛАНС 197 224 42 
 

Таблица 7 

Пассивы буہхгалтерскоہго баланса орہганизации ООО «Лидерплюс» 

 На 31 

декабрہя 

На 31 декабрہя На 31 декабрہя 

Наименование поہказателя  2016 г. 2017 г. 2018 г. 

ПАССИВ    

III. КАПИТہАЛ И РЕЗЕРہВЫ     

Уставный кہапитал (скہладочный кہапитал, 

устہавный фонд, вہклады товарہищей) 

133 173 14 

Переоценка вہнеоборотныہх активов - - - 
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Добавочный кہапитал (без переоہценки) - - - 

Резервный кہапитал - - - 

Нераспределенная прہибыль (непоہкрытый 

убытоہк) 

10 - - 

Итого по рہазделу III 143 173 - 

IV. ДОЛГОСہРОЧНЫЕ 

ОБЯЗہАТЕЛЬСТВА 

   

Заемные среہдства - - - 

Отложенные нہалоговые обہязательствہа - - - 

Оценочные обہязательствہа - - - 

Прочие обязہательства - - - 

Итого по рہазделу IV - - - 

V. КРАТКОСہРОЧНЫЕ 

ОБЯЗہАТЕЛЬСТВА 

   

Заемные среہдства - -  

Кредиторская зہадолженностہь 55 52 27 

Доходы будуہщих периодоہв - -  

Оценочные обہязательствہа - -  

Прочие обязہательства - -  

Итого по рہазделу V 55 52 27 

БАЛАНС 198 224 42 

 

Основное нہаправление орہганизации яہвляется офорہмление зайہма. 
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Кредиторская задолженность

Сравнение кредиторской задолженности 

ООО "Лидерплюс"

2016 г.

2017 г.

2018 г.

  
Рис. 2.  Срہавнение креہдиторской зہадолженностہи ООО «Лидерہплюс» 

 

На основанہии таблицы проہведен аналہиз по кредہиторской 

зہадолженностہи по сравнеہнию с 2016 гоہда в 2017 гоہду кредиторская 

зہадолженностہь повысилась нہа 0,27 %, а в 2018 гоہду снизиласہь почти в 5 рہаза. 

Наличہие кредиторсہкой задолжеہнности не яہвляется блہагоприятныہм фактором 
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дہля предприہятия и сущестہвенно снижہает показатеہли при оцеہнке 

финансоہвого состоہяния организации, платежесہпособности и лہиквидности. 

Нуہжно сводитہь уровень креہдиторской зہадолженностہи к минимуہму.  

Финансовый резуہльтат хозяہйственной деہятельности ООО 

«Лидерплюс» определяетсہя показатеہлем прибылہи и убытка, которہый 

формируетсہя в течение кہалендарного гоہда. Получеہние прибылہи является 

осہновной целہью любой преہдприниматеہльской деятеہльности. От рہазмера 

получеہнной прибыہли зависят форہмирование собстہвенного каہпитала, 

выہполнение обہязательств переہд бюджетом, фہинансироваہние инвестہиций, а 

таہкже платежесہпособность организации. Финансовہый результہат 

предстаہвляет собоہй разницу прہи сравнениہи сумм дохоہдов и расхоہдов 

организہации. 

Превышение доہходов над рہасходами озہначает прирост иہмущества 

орہганизации - прہибыль, а преہвышение расہходов над доہходами, озہначает 

умеہньшение имуہщества - убہыток. 

Финансовое состоہяние организации можно кратہко рассмотретہь ниже. 

Для удобстہва составиہм таблицу, в котороہй будут соہдержаться 

поہказатели, которہые пригодятсہя для опреہделения фиہнансовой устоہйчивости 

преہдприятия. 

Таблица 8 

Финансовые поہказатели орہганизации ООО «Лидерплюс» 

Показатель Значение (ہна 31 

декабрہя 2016 

годہа), тыс.руб. 

Значение (ہна 31 

декабрہя 2017 

годہа), тыс.руб. 

Значение (ہна 31 

декабрہя 2018 

годہа), тыс.руб. 

Собственный кہапитал 0 0 0 

Заемный каہпитал 55 52 27 

Выручка 133 179 14 

Численность орہганизации 9 человек 9 человек 9 человек 
 

СК = ВА+ОА-ہДО-КО, (3) 

где СК - собстہвенный капہитал;  

ВА - внеоборотہные активы; 

ОА - оборотہные активы; 
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ДО - долгосрочہные обязатеہльства; 

КО - краткосрочہные обязатеہльства. 

Таблица 9 

Показатели собстہвенного каہпитала. 

 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

СК = 198-55=143ہ СК=224-52=172 СК=42-27=15 
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2017 г.

 172

2018 г.
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Рис.3. Покہазатели собстہвенного каہпитала 

Исходя из тہаблицы видہно, что за трہи года покہазатели собстہвенного 

каہпитала в 2016 гоہду достигает 143ہ тыс. рубہлей, а в 2017 гоہду повышаетсہя 

на 172 тہыс. руб., это поہвышение на 0,29ہ % . В 2018 гоہду идет резہкое 

понижеہние на 15 тہыс. руб, что яہвляется не устоہйчивостью дہля организہации 

собстہвенного каہпитала. 

ЗК = КО +ДО, (42) 

гдеЗК - заемнہый капитал;  

ДО - долгосрочہные обязатеہльства; 

КО - краткосрочہные обязатеہльства. 

Таблица 10 

Коэффициент зہаемного каہпитала 

2016 г. 2017 г. 2018 г. 

ЗК = 55 ЗК=52 ЗК=27 
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Произведем оہценку финаہнсовой устоہйчивости орہганизации ООО 

«Лидерплюс». Для этоہго рассчитہаем коэффиہциент концеہнтрации заеہмного 

капитہала. 

      (5) 

где ЗК - заемнہый капитал (ہдолгосрочнہые и краткосрочные 

обязہательства орہганизации); 

ВБ - валютہа баланса. 

Таблица 11 

Коэффициент зہаемного каہпитала 

2016 г. 2017 г. 2018 г. 

Ккзк = 55/10,27=98ہ Ккзк=52/224=0,23 Ккзк=27/42=0,64 

 

Коэффициент заемного капитала ооо 

"Лидерплюс"

Заемный 

капитал; 

0,64; 56%

Заемный 

капитал; 

0,27; 24%

Заемный 

капитал; 

0,23; 20%

2016 г.

2017 г.

2018 г.

 

Рис.4 Коэффہициент заемного кہапитала ООО «ہЛидерплюс» 

 

Следовательно, орہганизация зہависит от вہнутренних и вہнешних 

источہников привہлечения среہдств. 

Определим лہиквидность (ہплатежеспособہность) преہдприятия, дہля этого 

рہассчитаем:  

 коэффициент теہкущей ликвہидности; 
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Кт.л. = ТА/ТО,  (6ہ) 

где Кт.л - коэффہициент текуہщей ликвидہности; 

ТА - текущہие активы; 

ТО - текущہие обязатеہльства. 

Таблица 12 

Коэффициент теہкущей ликвہидности 

2016 г. 2017 г. 2018 г. 

Кт.л= 198/55 = 13,05ہ Кт.л= 224/54,3 = 2ہ Кт.л= 42/27 = 1,5 

 

Коэффициент текущей ликвидности ООО "Эреге"
1
3
,0
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4
,3

1
,5
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Коэффициент

текущей

ликвидности

2016 г. 2017 г. 2018 г.

 

Рис. 5. Коэффہициент текуہщей ликвидہности 

 

Коэффициент отрہажает способہность оргаہнизации поہгашать текуہщие 

обязатеہльства за счет тоہлько оборотہных активоہв. Чем покہазатель боہльше, 

тем лучہше платежесہпособность орہганизации. Прہинимая во вہнимание 

стеہпень ликвиہдности актہивов, можно преہдположить, что не все аہктивы 

можно реہализовать в срочہном порядке. Норہмальным счہитается знہачение 
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коэффہициента от 1,5 до 2,5, в зہависимости от отрہасли. Значеہние ниже 1 

гоہворит о высоہком финансоہвом риске, сہвязанном с теہм, что оргہанизация не в 

состоہянии стабиہльно оплачہивать текуہщие счета. Зہначение от 3 моہжет 

свидетеہльствовать о нерہациональноہй структуре кہапитала. Значение 

коэффہициента теہкущей ликвہидности за трہи года равہно 13,05; 4,1,5 ;3ہ 

следоہвательно у орہганизации не имеютсہя финансовہые риски сہвязанные с 

оہплатой зайہмов, т.к. орہганизация прہи коэффициеہнте ниже 1 терہяет свою 

пہлатежеспособہность. 

 коэффициент срочہной ликвидہности; 

Кср.л. = (ہДС+КФВ+ДЗ)/ТО,   (7ہ) 

где Кср.л. - коэффہициент срочہной ликвидہности; 

ДС - денежہные средстہва;   

КФВ - кратہкосрочные фہинансовые вہложения;  

ДЗ - дебиторсہкая задолжеہнность; 

ТО - текущہие обязатеہльства. 

Таблица 13 

Коэффициент срочہной ликвидہности 

2016 г. 2017 г. 2018 г. 

Кср.л.= 187/55 = 3,4 Кср.л.= 224/54,3 = 2ہ Кт.л= 32/27 = 1,18 

 

Коэффициент срочной ликвидности

 ООО "Лидерплюс"

2017 г.

49%

2016 г.

38%

2018 г.

13%

 

Рис. 6.  Коэффہициент срочہной ликвидہности 
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Значение коэффہициента срочہной ликвидہности так же яہвляется 

стہабильным, прہи таком стہабильном коэффہициенте орہганизацию в крہизисный 

моہмент будет не сہложно погасہить свои теہкущие обязہательства. В тہаком 

случае повышается нہадежность орہганизации. 

Произведем оہценку деловой активностہи организаہции. 

ПТ = ВР/Ср. чہисл. раб.,  (8) 

гдеПТ - произہводительностہь труда; 

ВР - выручہка от реалہизации; 

Ср. числ. рہаб. - средہняя численہность работہников. 

Таблица 14 

Оценку делоہвой активностہи организаہции. 

2016 г. 2017 г. 2018 г. 

ПТ = 133/ 9 = 19,78ہ ПТ = 179/ 9 = 19,9ہ ПТ = 14/ 9 = 1,5 

 

Сравним поہказатели зہа предыдущہий год с поہказателями отчетہного 

года. 

Таблица 15 

Анализ финہансовой устоہйчивости орہганизации ООО «Лидерплюс» 

Показатель 2016 год 2017 год 2018 год 

Коэффициент коہнцентрации 

зہаемного каہпитала 
0,27 0,23 0,64 

Коэффициент срочہной 

ликвидہности 
3,4 4,3 1,18 

Коэффициент теہкущей 

ликвہидности 
13,05 4,3 1,5 

Производительность труہда, 

тыс.руб. 
15 20 1,5 
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Рис. 7.  Анаہлиз финансоہвой устойчہивости оргہанизации ООО «ہЛидерплюс» 

 

По показатеہлям финансоہвой устойчہивости оргہанизации проہизошли 

сдвہиги в худшуہю сторону. Коэффہициент конہцентрации зہаемного каہпитала 

увеہличился на 2018 гоہд, коэффициеہнт срочной и теہкущей ликвہидности 

снہизился и уہменьшилась проہизводительہность трудہа за 2018 гоہда. 

Таблица 16  

Анализ финہансовой устоہйчивости  ООО «Лидерплюс» 

Показатель 2016 год 2017 год 2018 год 

Собственный кہапитал 143 173 0 

Заемный каہпитал 55 52 27 

Выручка 133 173 14 

Численность 

орہганизации 
9 9 9 
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 Рис. 8 Анаہлиз финансоہвой устойчہивости ООО «ہЛидерплюс» 

 

На основе дہанных занесеہнных в табہлицу видно, что вہыручка 

оргہанизации зہа 2017 год зہначительно поہвысилась, а в 2018 гоہду 

анализируеہмый период сہнизилась с 173ہ тысяч рубہлей до 14 тہысяч рублеہй 

или в 12,35ہ раза. Собстہвенный капہитал организации так же снہизился, и есہли 

в 2017 гоہду он был поہложительныہй и составہлял 173 тысہячи рублей, то в 2018 

гоہду он стал отрہицательным. Чہисленность рہаботников остہалась неизہменной 

с 2016 гоہда по 2018ہгод. 
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Глава 3. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОہВЫШЕНИЮ 

ПЛہАТЕЖЕСПОСОہБНОСТИ   ООО «Лидерплюс» 

 

3.1 Учет негатہивных фактороہв, снижающہих платежесہпособность 

орہганизации 

 

 

Пути финансового оздоровления субъектов хозяйствования. Система 

защитных финансовых  механизмов  при  угрозе банہкротства зہависит от 

мہасштабов крہизисной ситуہации. 

При легком финансовом кризисе достаточно норہмализовать текущую 

финансовую деятельность, сбалансировать и синхронизہировать приток и 

отток денежных средств.  

Глубокий финансовый  кризис  требует  полного  исہпользованиہя всех 

внутренних и внешних механизмов финансовой стабилизации.  

Полная финансовая катастрофа предполагает поہиск эффективных 

форм санации, в противном случае — ликвидацہию   организации.   

Ликвидационные   процедуры веہдут к прекрہащению ее деہятельности. 

Реорганизационные процедуры предусматривают восстановление 

платежеспособности путем проведения определенных инновационных 

мероприятий. По результатам аہнализа должна быть выработана 

генеральная финансовая стрہатегия и составлен бизнес-план  финансового  

оздоровления организации с целью недопущения банкротства и вывода ее 

из «опасной зоны» путем комплексного использования внутреہнних и 

внеہшних резерہвов [35, c. 145]. 

К внешним источہникам привлечения средств в оборот орہганизации 

отہносят факторинг,лизинг, получение кредитов под прہибыльные проекты, 

выہпуск новых аہкций и облигациہй, государстہвенные субсہидии. 

Одним из основных и наиболее радикальных направлений 

финаہнсового озہдоровления орہганизации является поиск внутренних 

резервов увеличения прибыльности проہизводства и достہижения 
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безубہыточной работہы за счет: 

 более полного использования ее производственной моہщности; 

 повышения качества и конкурентоспособности продукции; 

 снижения ее себестоہимости; 

 рационального исہпользованиہя материалہьных,  труہдовых и 

фиہнансовых ресурсоہв; 

 сокращения неہпроизводитеہльных расхоہдов и потерہь. Основное  

внимание прہи этом необہходимо удеہлить вопросам ресурсосбережения: 

изучению и внедрению передового опыта и прогрессивных норм, 

нормативов и ресурсосберегающих технологий, организации 

действенного учетہа и контроля за использованием ресурсов, 

материального и морہального стہимулированہия работниہков. 

Большую помощь в выявлении резервов улучшения фہинансового 

состояния организации может оказать маркетинговый  анализ  спроса  и   

предложений,   формирование нہа его основе оптимального ассортимента и 

структуры проہизводства проہдукции. 

В особо тяжелых случаях необходимо провести реинжиниринг 

бизнес-процесса, т.е. коренным образом пере смотретہь 

производственную программу, материально-техническое снабжение, 

организацию труда и начисление зہаработной платы, подбор  и  

расстановку  персонала,  управление качеством продукции, рынки сырья и 

рынки сбыта продуہкции, инвестہиционную и цеہновую политہику и др. 

По результہатам анализہа должна бہыть выработہана генераہльная 

финаہнсовая стрہатегия и состہавлен бизнес-ہплан финансоہвого оздороہвления 

организации с целью неہдопущения бہанкротства и вہывода его из «оہпасной 

зонہы» путем коہмплексного исہпользованиہя внутреннہих и внешнہих резервоہв. 

К внешним источہникам привлеченہия средств в оборот орہганизации 

относят фаہкторинг, лہизинг, приہвлечение креہдитов под прہибыльные проеہкты. 

Одним из осہновных и нہаиболее раہдикальных нہаправлений, 

фہинансового озہдоровления организации является поہиск внутреہнних резерہвов 
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по увеہличению прہибыльности торہговой деятеہльности и достہижению 

безубہыточной работہы: повышенہие качествہа и конкуреہнтоспособностہи 

товаров, сہнижение их себестоہимости, раہциональное исہпользование 

мہатериальныہх, трудовыہх и финансоہвых ресурсоہв, сокращеہние 

непроизہводительныہх расходов и потерہь. 

Основное вہнимание прہи этом необہходимо удеہлить вопросہам изучениہю 

и внедреہнию передоہвого опыта в осуہществлении реہжима эконоہмии, 

матерہиальному и морہальному стہимулированہию работниہков в борьбе зہа 

экономию ресурсоہв и сокращеہние непроизہводительныہх расходов и потерہь. 

Резервы улучہшения финаہнсового состоہяния организации могут бытہь 

выявлены с поہмощью маркетہингового аہнализа по изучеہнию спроса и 

преہдложения, рہынков сбытہа и формироہвания на этоہй основе оہптимального 

ассортہимента и струہктуры товароہв. В особыہх случаях необہходимо проہвести 

реинہжиниринг бہизнес-процессہа, т.е. кореہнным образоہм пересмотретہь 

программу мہатериально-теہхническое сہнабжение, орہганизацию труہда и 

начисہление заработہной платы, поہдбор и расстہановку персоہнала,  

инвестہиционную и цеہновую политہику и другہие вопросы. 

Также можно пересہмотреть осہновные видہы деятельностہи общества: 

 прочая всہпомогательہная деятелہьность в сфере фہинансового 

посреہдничества; 

 предостаہвление броہкерских усہлуг по ипотечہным операцہиям; 

 консультہирование по воہпросам финہансового посреہдничества; 

 деятельностہь страховыہх агентов; 

 консультہирование по воہпросам комہмерческой деہятельности и 

уہправления; 

 прочие вہиды издатеہльской деятеہльности;  

 иные видہы деятельностہи, не протہиворечащие деہйствующему 

зہаконодателہьству. 
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3.2 Рекомеہндации по поہвышению плہатежеспособہности ООО 

«Лидерплюс» 

 

 

Организацию необходимо уہвеличить собстہвенный капہитал за счет 

прہивлечения зہаемных среہдств – креہдита. Известہно, что организация, 

используہющие только собстہвенные среہдства, огрہаничивают иہх 

рентабелہьность велہичиной, раہвной примерہно двум третہям экономичесہкой 

рентабеہльности. Организация, используہющее заемнہые средствہа, может 

уہвеличить реہнтабельностہь собственہных средстہв в зависиہмости от 

соотہношения собстہвенных и зہаемных среہдств в пассہиве балансہа и стоимостہи 

заемных среہдств. Альтерہнативой заеہмным денежہным средстہвам может 

вہыступать лہизинг, как форہма товарноہго кредита. 

Было бы не пہлохо, предہварительно изучہив рынок цеہнных бумаг, 

вہложить денеہжные средстہва в краткосрочہные ценные буہмаги. И таہким 

образоہм пополнитہь наиболее лہиквидные аہктивы. Что, несоہмненно, улучہшит 

картину пہлатежеспособہности оргаہнизации, а тہакже позвоہлит получитہь 

дополнительный дохоہд в ближайہшем будущеہм [50, c. 136]. 

Если говорہить в целоہм о демогрہафической сہитуации в Ресہпублики 

Тыہва в периоہд реализацہии програмہмы, то можہно заметитہь положитеہльную 

динаہмику среди поہказателей роہждаемости. Вہпрочем, Республикہа Тыва 

всеہгда была лہидером по роہждаемости во всеہй Российскоہй Федерациہи. Так, 

коэффہициент корреہляции между рہазмером матерہинского каہпитала и 

роہждаемости по Ресہпублике Тыہва равен 0,972ہ. Это гоہворит нам об очеہнь 

тесной и прہямой связи меہжду показатеہлями, что уہказывает нہа 

эффективہность реалہизации проہграммы. В среہднем ежегоہдно рождаеہмость 

увелہичивалась нہа 6128 челоہвек, а за весہь период реہализации проہграммы – нہа 

49024. Суہммарный коэффہициент рожہдаемости (чہисло детей в рہасчете на 1 

жеہнщину) с 2010–2018ہ год уہвеличился нہа 0,361 – с 1,416 до 1,777. 
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Однако необہходимо заметہить, что в 2018 гоہду произошہло резкое 

уہменьшение поہказателей роہждаемости. Это сہвязано с друہгим фактороہм – 

зарегистрہированные брہаки, число которہых с 2017 года начаہло снижатьсہя. 

По прогнозہам Федералہьной службہы государстہвенной статہистики 

Ресہпублики Тыہва, 2018 год – это нہачало для пہадения уроہвня естестہвенного 

прہироста насеہления. Помہимо прочего, это сہвязано с нہизкой рождہаемостью в 

 хہворожденныہх, ведь по данным на 2018 год почти 70 % ноہх года-990ہ1

приходитсہя на женщиہн 23–33 лет. 

Также, необہходимо отметہить, что нہаиболее харہактерная чертہа 

реализацہии програмہмы МСК в нہастоящее вреہмя снижающہая ее 

эффеہктивность кہак меры соہциально-экоہномической поہддержки сеہмей с 

детьہми – отложеہнное распоряжение среہдствами. Зہа 2012–2015 гг. полностہью 

использоہвали средстہва материнсہкого капитہала около 43ہ % владелہьцев 

сертифہиката (годоہм ранее – 35 %), еہще около 3 % еہго владельہцев потратہили 

только иہх часть. В цеہлом по стрہане интенсہивнее всего сертифиہкаты 

«погаہшали» в 2015 и 2017 гг. 

Типовые наہправления исہпользованиہя материнсہкого капитہала в 

региоہнах – приобретеہние жилья и уہлучшение жہилищных усہловий, 

обрہазование и лечеہние детей. Оہколо 20 % реہгионов преہдлагают нетہиповые 

напрہавления исہпользованиہя семейного кہапитала: поہкупка автотрہанспорта 

(Сہамарская, Ноہвосибирскаہя области, Ресہпублика Саہха), приобретеہние 

товароہв длительноہго пользовہания (Мурмہанская облہасть), газہификация, 

обрہазование и лечеہние матери/роہдителей, поہкупка товароہв для детеہй 

(Самарскہая область). Тоہлько 10 % реہгионов разреہшают расхоہдовать МСК по 

усہмотрению поہлучателя (Тہюменская обہласть) либо нہа нужды сеہмьи 

(Саратоہвская, Архہангельская, Иہвановская, Кہалужская, Воہлогодская 

области). 

Эффективность проہграммы матерہинского каہпитала можہно 

рассматрہивать с разہных сторон. Дہанная прогрہамма оказаہла влияние нہа 

здоровье мہатери и ребеہнка, на жиہлищные услоہвия семей с детہьми и т. д. 
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Однако, матерہиальный стہимул явно неہдостаточен, а вہыделяемые 

деہньги не увеہличивают цеہнность самоہго ребенка. Теہм не менее, есہли 

опиратьсہя на высказہывания бритہанского деہмографа М. Сہаттеруэйта, то в 

проہграмме все же естہь плюсы, а фہинансово-эہкономическہие меры ни в коеہм 

случае не яہвляются вреہдными или бесہполезными. Просто оہни достигнут 

сہвоей цели лہишь в отноہшении оченہь узкой катеہгории общестہва, вряд лہи 

существеہнно измениہв общую теہнденцию, тہак как в осہнове послеہдней лежат 

несہколько друہгие причинہы и законоہмерности, которہые сегодня все тہак же 

остаہются практہически без вہнимания. 

В Республиہке Тыва по срہавнением с 2016 гоہдом увеличہилась 

стоиہмость квартہир, частныہх домов на 30 %, что и моہгло повлиятہь на 

уменьہшение выручہки ООО «Лидерплюс». 

В настоящее вреہмя такие орہганизации, кہак ООО «Лидерплюс» 

занимающеесہя в основноہм оформленہием займов, в Ресہпублике Тыہва резко 

возросہло. Из-за этоہго конкуреہнция в этоہм рынке поہвысилась, что и поہвлияло 

на уہменьшение в орہганизации вہыручки. В дہальнейшем моہгу 

порекомеہндовать соہкратить численность рہаботников ООО «Лидерплюс» и 

открытہь единствеہнный филиаہл в Респубہлике Тыва. 

Также хочу проہанализировہать рекламу в сетہи Интернет об ООО 

«Лидерплюс» 

Проведенный аہнализ Интерہнет-сайта ООО «Лидерплюс» (http:erege.ru) 

позволил сہделать слеہдующие вывоہды: 

1. сайт выہглядит светہлым, приятہным; 

2. на главноہй странице всеہго два отзہыва, а на друہгой страниہце, 

отведеہнной для отзہывов, их нет. 

3. на страہнице контаہктов размещена карта проезда, дہля того, чтобہы 

облегчитہь гостям гороہда возможностہь поиска реہдакции без прہибегания к 

дополнитеہльным средстہвам; 

4. при оформлеہнии сайта исہпользуется фреہймовая струہктура; 
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5. на всех стрہаницах инфорہмация нагроہмождена в кучу. Жеہлательно 

остہавить немноہго простраہнства между фотоہграфиями и теہкстом. 

6. шрифт, исہпользуемый нہа сайте, леہгко читаетсہя. 

Из всего вہышеизложенہного следует вہывод о том, что саہйту требуютсہя 

некоторые изہменения. 

Другие Интерہнет - техноہлогии ООО «Лидерплюс» используются 

достہаточно актہивно, но теہм не менее, не поہлно, можно сہказать, что 

реہкламные возہможности Иہнтернет-теہхнологий исہпользуются неہдостаточно. 

Мы видим отہличие сайтہа ООО «Лидерплюс» от сайтов коہнкурентов, 

что яہвляется фаہктором, отрہицательно хہарактеризуہющим деятеہльность 

организации. 

В целях возہдействия нہа участников рынка, меہнеджмент орہганизации 

использует сہледующие эہлементы систеہмы маркетиہнговых комہмуникаций: 

 реклама; 

 стимулирование сбہыта (SP); 

 личные проہдажи (Р); 

 связи с обہщественностہью (PR). 

Данные о состہаве и струہктуре затрہат на реалہизацию систеہмы 

маркетиہнговых комہмуникаций преہдставлены в таблиہце 2.2. 

Таблица 17 

Состав и струہктура маркетہинговых затрہат ООО «Лидерплюс» 

№ Статья затрہат 

Сумма, тыс. руб. Удельный вес, % 

2018 2018 

1 Реклама 55,4 25,2 

2 Стимулирование сбہыта 95,6 43,4 

3 Личные проہдажи 15,2 6,90 

4 Связи с обہщественностہью 54,0 24,5 

 ИТОГО 220,2 100 
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Таким образоہм, очевидно, что нہаибольшие рہасходы в сфере 

мہаркетинга прہиходятся нہа проведенہие рекламнہых мероприہятий, 

стимуہлирование сбہыта, связи с обہщественностہью. На элеہменты личнہых 

продаж и форہмирование сہвязей с обہщественностہью направлہяется достہаточно 

небоہльшой объеہм денежных среہдств как в абсоہлютном, так и в струہктурном 

разрезе. 

Изучение сہистемы марہкетинговых коہммуникаций позہволяет 

закہлючить: 

1. присутствует коммуникационная сہистема; 

2. методика плہанирования сہистемы марہкетинговых коہммуникаций и 

ее эہлементов отсутстہвует;  

3. элементы марہкетинговые коہммуникации исہпользуют не 

коہмплексно. 

Элементом, исہпользуемым меہнеджментом длہя стимулироہвания 

реалہизации услуہг, является реہклама. 

Организация тратит на реہкламу от 80 до 100 тыс. руб. в год. Данный 

поہказатель яہвляется достہаточно низہким. 

Основными реہкламоноситеہлями являютсہя: 

 телевидеہние – канаہл местного теہлевещания; 

 пресса – местہные газеты.  

Реклама в нہаименьшей степени доہходит до орہганизации, теہм самым 

онہа лишается потеہнциальных поہкупателей нہа рынке подобных орہганизаций, 

в осہновном для усہлуг ООО «Лидерплюс». 

Используется сہледующий график реہкламированہия услуг: 

 телевидеہние – показ 10-тہи секундноہго видеороہлика 25 раз в течение 

сутоہк 2 недели в месہяц на канаہле «Россия 1»; 

 пресса – пубہликация реہкламы в газетہах «Плюс Инфорہм» и «Тува ТہВ 

Информ» еженедельہно. 
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Существующая сہистема испоہльзования реہкламы недостаточہно 

эффектиہвна, так кہак телевизہионная и гہазетная реہкламы имеют сہледующие 

неہдостатки: 

 изготовлеہние рекламہного роликہа дорого обہходится; 

 недостаточہное время дہля передачہи рекламноہго сообщенہия; 

 негативное отہношение зрہителей к реہкламе; 

 телезритеہли – пассиہвная аудиторہия; 

 телевидеہние являетсہя дорогим кہаналом разہмещения реہкламы; 

 игнорироہвание реклہамы в газете из-зہа большого коہличества друہгих 

объявлеہний; 

 у совремеہнных читатеہлей все меہньше времеہни на чтенہие газет, оہни 

только меہльком прохоہдятся взглہядом по теہксту; 

 отсутствہие полезностہи для читатеہля по причہине того, что в сетہи 

Интернет моہжно найти нуہжную инфорہмацию беспہлатно. 

Элементом возہдействия непосредстہвенно на кہлиента выступают 

лہичные продہажи.  

Фирменное обсہлуживание преہдполагает, преہжде всего, исہпользование 

лہичностно-орہиентированہного сервисہа в отношеہнии клиентоہв. 

Доброжелательность, друہжеский тон, оہптимизм, высокий 

профессہионализм - осہновные элеہменты данноہго типа обслуживания. 

Прہишедший в офہис посетитель встречہает приветہливое отношение со 

стороہны персонала. Прہи этом благоприятہное впечатہление оставляют 

опрہятный внешہний вид персоہнала, поряہдок и чистотہа в офисе [6, с. 365].  

После выявлениہя намерениہя клиента сотруہдник - консультہант 

показывает соотہветствующие усہлуги. При этоہм он обращает вہнимание на 

особенностہи отдельныہх услуг. В обязанностہи консультанта вہходит и 

преہдложение кہлиенту сопутствуہющих товароہв. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

При перехоہде к рыночہной экономہике для анہализа платеہжеспособностہи 

организации, важная роہль отводитсہя повышениہю эффективہности 

произہводства, конкурентоспособности услуг на осہнове внедреہния 

достижеہний научно-теہхнического проہгресса, эффеہктивных форہм 

хозяйствоہвания и упрہавления, преоہдоления бесہхозяйственہности, 

актہивизации преہдприниматеہльства, инہициативы. Все это позہволяет изучہить 

и оценہить обеспечеہнность организации и его струہктурных поہдразделениہй 

собственہными оборотہными средстہвами в целоہм, а также по отہдельным 

поہдразделениہям, опредеہлить показہатели платеہжеспособностہи организации. 

Дипломная рہабота выпоہлнена для осہвоения анаہлиза 

платеہжеспособностہи и путей иہх укрепленہия на  ООО «Лидерплюс», для 

приобретеہния практичесہких навыкоہв анализа фہинансовой деہятельности 

организации, необходиہмых в практہической работе. 

ООО «Лидерплюс» представہляет собой орہганизация в Ресہпублике 

Тыہве  по офорہмлению зайہмов. 

Практическая зہначимость рہаботы заклہючается в тоہм, что 

разрہаботанные реہкомендации нہа основе вہыявленных резерہвов, позвоہлили 

укрепہить платежесہпособность организации. 

Анализ платеہжеспособностہи и ликвидہности ООО «Лидерплюс» 

проведенہный во второہй главе даہнной диплоہмной работہы показал, что: 

1) организہация находہится в состоہянии финансоہвой неустоہйчивости; 

2) кредиторской зہадолженностہи по сравнеہнию с 2016 гоہда в 2017 гоہду 

повысилہась на 0,27 %, а в 2018 гоہду снизиласہь почти в 5 рہаза. Наличہие 

кредиторсہкой задолжеہнности не яہвляется блہагоприятныہм фактором дہля 

предприہятия и сущестہвенно снижہает показатеہли при оцеہнке финансоہвого 

состоہяния предпрہиятия, платеہжеспособностہи и ликвидہности. Нужہно сводить 

уроہвень кредиторсہкой задолжеہнности к мہинимуму.  

3) показатели собстہвенного каہпитала в 2016 гоہду достигает 143ہ тыс. 

рубہлей, а в 2017 гоہду повышаетсہя на 172 тہыс. руб., это поہвышение на 0,29ہ % 
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. В 2018 гоہду идет резہкое понижеہние на 15 тہыс. руб, что яہвляется не 

устоہйчивостью дہля организہации собстہвенного каہпитала. 

4) коэффициент отрہажает способہность оргаہнизации поہгашать текуہщие 

обязатеہльства за счет тоہлько оборотہных активоہв. Чем покہазатель боہльше, 

тем лучہше платежесہпособность орہганизации. Прہинимая во вہнимание 

стеہпень ликвиہдности актہивов, можно преہдположить, что не все аہктивы 

можно реہализовать в срочہном порядке. Норہмальным счہитается знہачение 

коэффہициента от 1,5 до 2,5, в зہависимости от отрہасли. Значеہние ниже 1 

гоہворит о высоہком финансоہвом риске, сہвязанном с теہм, что оргہанизация не в 

состоہянии стабиہльно оплачہивать текуہщие счета. Зہначение от 3 моہжет 

свидетеہльствовать о нерہациональноہй структуре кہапитала. Значение 

коэффہициента теہкущей ликвہидности за трہи года равہно 13,05; 4,1,5 ;3ہ 

слеہдовательно у преہдприятия не иہмеются финہансовые рисہки связаннہые с 

оплатоہй займов, т.ہк. организہация при коэффہициенте ниہже 1 теряет сہвою 

платежесہпособность. 

5) Значение коэффہициента срочہной ликвидہности так же яہвляется 

стہабильным, прہи таком стہабильном коэффہициенте орہганизацию в крہизисный 

моہмент будет не сہложно погасہить свои теہкущие обязہательства. В тہаком 

случае поہвышается нہадежность орہганизации. 

6) Финансовая устоہйчивость орہганизации проہизошли сдвہиги в худшуہю 

сторону. Коэффہициент конہцентрации зہаемного каہпитала увеہличился, 

коэффہициент срочہной и текуہщей ликвидہности снизہился и умеہньшилась 

проہизводительہность трудہа. 

7) выручка орہганизации зہа 2017 год зہначительно поہвысилась, а в 2018 

гоہду анализируеہмый период сہнизилась с 173ہ тысяч рубہлей до 14 тہысяч 

рублеہй или в 12,35ہ раза. Собстہвенный капہитал органہизации так же сہнизился, 

и есہли в 2017 гоہду он был поہложительныہй и составہлял 173 тысہячи рублей, то 

в 2018 гоہду он стал отрہицательным. Чہисленность рہаботников остہалась 

неизہменной с 2016 гоہда по 2018ہгод. 
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В целом коэффہициенты лиہквидности сہвидетельстہвуют о достہаточно 

плоہхой платежесہпособности организации, платежесہпособность орہганизации 

– нہизкая. Оно не иہмеет в достہаточном разہмере оборотہных средстہв. Такая 

организہация близко к состоہянию неплатеہжеспособностہи, вследстہвие чего 

оہно в ближаہйшее время не сہможет выпоہлнить свои обہязательствہа перед 

креہдиторами. Организация оہказалась неплатеہжеспособныہм в связи, с 

открытием других конہкурирующих орہганизаций. 

Денежные средства, как на нہачало, так и нہа конец отчетہного периоہда 

снижена. Также снہизилась прہибыль и это отрہицательно сہказывается нہа 

деятельностہи организации, возможно, преہдположить о соہкращении 

персонала.  

Анализ рекомендации по повышению платежеспособности ООО 

«Лидерплюс» к третей главе. 

С целью улучшения финансового состояния организации предлагается 

следующее: 

- слежка за соотношением дебиторской и кредиторской 

задолженностей; 

- проведение рекламной компании, направленной на осведомление 

потребителей о услугах организации, о его потребительских свойствах; 

- освоение новых видов услуг; 

Основное внимание необходимо уделить вопросу о снижении 

предоставляемых услуг в организации. 

Результатом проведения этих мероприятий будет повышение 

платежеспособности и ликвидности баланса. 

На сегодняшний день основой выживания ООО «Лидерплюс» в 

условиях рыночной экономики должны стать высокий уровень подготовки 

специалистов. 

В заключение можно сказать, что ООО «Лидерплюс» ухудшило свои 

показатели в 2018 году по сравнению с 2017 годом. 
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