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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность темы выпускной квалификационной работы 

обусловлена тем, что в рыночной экономике безработица является одной из 

самых острых проблем. Поэтому вопрос о малом предпринимательстве как 

факторе снижения безработицы, заслуживает пристального внимания. 

Обострение проблемы безработицы выражается не только в росте 

численности безработных, но и изменении самого характера безработицы, а 

именно увеличении ее продолжительности. Безработица не только 

сдерживает экономический рост, усложняет социально-экономическую 

ситуацию в обществе, но и не позволяет максимально использовать 

потенциал трудовых ресурсов страны.

Переходная экономика России сталкивается с еще более сложной 

проблемой: безработица здесь обусловлена глубочайшим экономическим 

кризисом, принявшим затяжной характер. Проблема и для высокоразвитых 

стран и для России состоит в том, чтобы удержать безработицу в рамках 

"полной занятости", предотвратить ее перерастание в "чрезмерную 

безработицу" с непредсказуемыми социально-экономическими 

последствиями. Важную роль в решении этой задачи, наряду с другими 

средствами, может сыграть, как свидетельствует опыт Запада, развитие 

малого бизнеса.

Развитие малого предпринимательства неотделимо от формирования 

рыночной экономики - этого чрезвычайно многогранного и сложного 

процесса. Становление и развитие рыночной экономики в разных странах 

происходило по-разному, в соответствии с присущими им особенностями. 

Россия, несомненно, имеет свою специфику. Вместе с тем, идущие в стране 

изменения не являются принципиально отличными от мировой практики, 

поэтому анализ процессов, связанных с формированием и развитием системы 

малого предпринимательства как генератора новых рабочих мест,
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осуществляется в настоящей работе с учетом накопленного зарубежного 

опыта.

Все это в совокупности и определило целесообразность и 

необходимость исследования проблемы развития малого 

предпринимательства как фактора снижения уровня безработицы.

Цель работы состоит в анализе малого предпринимательства как 

фактора, влияющего на уровень безработицы в Республике Тыва.

Достижение поставленной цели потребовало решить следующие 

задачи:

- рассмотрены теоретические основы сущности малого 

предпринимательства в рыночной экономической системе;

- раскрыта роль малого предпринимательства, как способа 

регулирования безработицы;

- проанализировано текущее состояние безработицы и малого 

предпринимательства в Республике Тыва;

- исследована связь между развитием малого предпринимательства и 

сокращением безработицы в Республике Тыва.

- предложены рекомендации по совершенствованию развития малого 

предпринимательства как способа борьбы с безработицей в Республике Тыва.

Объектом исследования является сфера малого предпринимательства 

Республики Тыва и динамика безработицы.

Предметом исследования является роль малого предпринимательства, 

выступающего как фактор решения проблемы безработицы в Республике 

Тыва.

Практическая значимость. Выпускная квалификационная работа 

может быть использована на курсах общей экономической теории, 

экономики, служить материалом для написания учебного пособия по малому 

бизнесу, проблемам занятости и безработицы. Выдвинутые в работе 

рекомендации могут стать основой при формировании социально

3



экономической концепции эффективного решения проблем занятости 

населения через стимулирование малого предпринимательства.

Теоретической и методологической базой исследования являются 

научные труды российских (А.Н. Асаула., А.Дадашев, Б.Еремин, В.Костаков,

А.Котляр, И.Маслова, П.Саруханов, Л.Сосновская, В.Афанасьевых, 

Л.Бабаевой, А.Блинова, Л.Ривенко, А.Зайченко) и зарубежных 

(В.Кирчхоффа, С.Брауна, Л. Джонсона, Г.Ловмена, Д.Медоффа, 

У.Сенгербергера, Д.Штури, Д.Хамильтона) экономистов, нормативные акты 

и документы, статистические данные.

Выпускная квалификационная работа состоит из введения, трех глав, 

заключения, библиографического списка и приложений.

Во введении обосновывается актуальность темы, практическая 

значимость исследования, определены основные задачи работы.

Первая глава посвящена теоретическим и общим методическим 

вопросам, касающимся малого предпринимательства и безработицы.

Вторая глава посвящена анализу влияния малого 

предпринимательства на проблему безработицы Республики Тыва.

В третьей главе предложены рекомендации по развитию малого 

предпринимательства как фактора снижения безработицы.

В заключении выпускной квалификационной работы излагаются 

основные выводы.
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФОРМИРОВАНИЯ МАЛОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И БЕЗРАБОТИЦЫ

1.1. Сущность и особенности малого предпринимательства

История развития отечественного предпринимательства начинается с 

конца 1980-х гг, начало положил Закон СССР «Об индивидуальной трудовой 

деятельности» от 19.11.1986 г. Принятый закон разрешал индивидуальную 

трудовую деятельность в сфере кустарно-ремесленных промыслов, бытового 

обслуживания населения, а также другие виды деятельности, основанные 

исключительно на личном труде граждан и членов их семей. Появление 

рыночных отношений, увеличивающаяся потребность в товарах и услугах, 

способствовали созданию кооперативов, которые стали прообразом малых 

предприятий.

В настоящее время развитие экономики находится на этапе активного 

развития предпринимательства и его сотрудничества с государством на всех 

уровнях.

В теории экономики такие определения как «предпринимательство» и 

«предприниматель» впервые встретились в XVIII в., во время капитализма. 

Впервые понятие «предпринимательство» ввел французский экономист 

Ричард Кантильон в своем труде «Опыт о природе торговли вообще». Он 

определил предпринимательство как особый вид деятельности, связанный с 

элементами риска [2, с. 128].

В Энциклопедическом словаре предпринимателя:

«Предпринимательство (фр. Entreprise) - инициативная самостоятельная 

деятельность граждан, направленная на получение прибыли или личного 

дохода, осуществляемая от своего имени, под свою имущественную 

ответственность или от имени и под юридическую ответственность 

юридического лица.

Основной принцип предпринимательства - отыскать потребность и

удовлетворить ее. В любом виде деятельности есть большие и малые формы
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существования. Так и в предпринимательской среде принять выделять 

большое, среднее и малое предпринимательство. Каждой из этих групп 

присущи собственные интересы, экономическое поведение и характер 

взаимоотношения с государственными институтами.

Существует ряд определений малого предпринимательства.

По мнению к.э.н., доцента Головастовой Т.И. «малое 

предпринимательство представляет собой наиболее гибкую, динамичную и 

массовую форму организации предприятий. Именно в этом секторе создается 

и находится в обороте основная масса национальных ресурсов, которые 

являются питательной средой развития экономики любой страны».

Автор научной статьи Долгушина В.А. под малым 

предпринимательством подразумевает «целенаправленную

предпринимательскую деятельность физического или юридического лица, 

связанную с повышенным риском, основанную на использовании 

инновационной идеи. Основной целью является максимизация прибыли за 

счет производства и продаже товаров, а также выполнение различных работ 

и оказания разнообразных услуг, учитывающую социальную, экологическую 

составляющую хозяйственной деятельности физического или юридического 

лица, с обязательным соблюдением норм законодательства» [11, с. 450].

Д.э.н. Кошелева Т.Н понимает под малым предпринимательством «не

только целенаправленную предпринимательскую деятельность физического

или юридического лица, связанную с повышенным риском, основанную на

использовании инновационной идеи, основной целью которой является

максимизация прибыли за счёт производства и продажи товаров, выполнения

различных работ и оказания разнообразных услуг, учитывающую

экономическую, социальную, экологическую и стратегическую

составляющие данной хозяйственной деятельности физического или

юридического лица, с обязательным соблюдением норм законодательства, но

и стремление малого предпринимательства как экономической

необходимости стать связующим звеном между крупным и средним
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предпринимательством и обществом в лице потребителя, в соответствии с 

предлагаемыми критериями».

Таким образом, исходя из имеющихся определений малого 

предпринимательства, можно сделать вывод, что различные авторы 

совершенно по-разному определяют данное понятие. В зависимости от 

авторских предпочтений, малое предпринимательство выступает либо как 

специфическая деятельность, либо как форма существования организаций, 

либо как связующее звено между крупным и средним предпринимательством 

и обществом в лице потребителя. Существуют и другие интерпретации, в том 

числе и коррелирующие с общим определением предпринимательства.

Регулирует развитие малого предпринимательства Федеральный закон 

от 24 июня 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации», вступивший в силу с 1 

января 2008 г. (в ред. от 03.07.2016 № 265-ФЗ), который определяет понятия 

субъектов малого и среднего предпринимательства, инфраструктуры 

поддержки, ее виды и формы. Так, к субъектам малого и среднего 

предпринимательства относятся зарегистрированные в соответствии с 

законодательством РФ хозяйственные общества, хозяйственные партнерства, 

производственные кооперативы, потребительские кооперативы, крестьянские 

(фермерские) хозяйства и индивидуальные предприниматели. Данный Закон 

определяет численность работников для каждой категории субъектов малого 

и среднего предпринимательства:

-  от 101 до 250 человек включительно для средних предприятий;

-  до 100 человек включительно для малых предприятий; среди малых 

предприятий выделяются микропредприятия — до 15 человек [1].

Как показывает мировая практика, основной показатель, который дает

возможность признать хозяйствующие субъекты именно малыми

предприятиями, это численность сотрудников за определённый временной

промежуток. Устав Международной организации экономического

сотрудничества и развития использует следующие критерии отнесения
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предприятий к малым: предприятия с числом работников до 19 человек 

обозначаются - весьма малые, от 20 до 99 человек - малые, от 100 до 499 

человек - средние и свыше 500 человек - крупные.

Малое предпринимательство является важной составляющей 

российской экономики и социальной сферы. Развитие малого 

предпринимательства является одним из приоритетных направлений 

экономического развития страны, ее регионов и муниципальных 

образований, важнейшим источником роста объемов производства и 

повышения уровня жизни населения [57, с. 267].

Малое предпринимательство создает благоприятные условия для 

оздоровления российской экономики: развивается конкуренция, расширяется 

ассортимент и повышается качество товаров, работ, услуг, появляются новые 

рабочие места, активнее идет структурная перестройка, формируется 

инновационный сектор экономики, более эффективно используются 

творческие способности людей и т.д.

Все эти и другие экономические и социальные функции малого 

предпринимательства ставят его развитие в разряд важнейших

государственных задач, делают его неотъемлемой частью реформирования 

экономики России.

Вместе с тем по роли в развитии экономики, решении социальных 

задач малое предпринимательство России значительно уступает малому 

предпринимательству в таких развитых странах, как США, Япония, ФРГ, 

Франция и др.

По данным российских и зарубежных специалистов, в странах с 

развитой рыночной экономикой малый бизнес создает от 1/2 до 2/3 валового 

внутреннего продукта и примерно столько же рабочих мест среди 

экономически активного населения. В странах Западной Европы на долю 

малых и средних предприятий приходится около 50% общего объема продаж 

в промышленности, 67% — в сфере услуг, почти 90% — в строительстве и 

торговле.
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На начало 2018 г. в России, согласно оценкам Минэкономразвития 

России, количество субъектов малого и среднего предпринимательства 

достигает 5,5 млн (2,8 млн индивидуальных предпринимателей и 2,7 млн 

малых компаний). Данный сегмент создает более 16,4 млн рабочих мест и 

обеспечивает чуть более 20% отечественного ВВП. Для повышения доли 

малого предпринимательства в ВВП была разработана федеральная 

программа поддержки малого бизнеса, где поставлена весьма сложная задача

— увеличить к 2020 г. как минимум вдвое долю малого и среднего бизнеса - 

до 45—50% национального продукта России [47].

Основной функцией малого предпринимательства является 

удовлетворение потребностей населения в тех видах продукции или тех 

видах услуг, которые не выпускают (не оказывают) крупные предприятия по 

причине нецелесообразности и/или невысокой прибыльности. Малые 

предприятия выполняют также и социальную функцию, создавая новые 

рабочие места. Что касается инновационной составляющей, то она в 

настоящее время остается практически не реализованной.

Как показывает мировая практика, малое предпринимательство играет 

большую роль для государства. Анализируя зарубежный и отечественный 

опыт развития малого предпринимательства, можно указать на следующие 

его преимущества:

• быстрая адаптация к изменяющимся условиям хозяйствования;

• значительная независимость действий субъектов малого 

предпринимательства;

• гибкость и оперативность в принятии решений;

• большая возможность для реализации собственных идей;

• низкая потребность в первоначальном капитале;

• высокая оборачиваемость собственного капитала.

Собственники малых предприятий более склонны к сбережениям и

инвестициям, у них всегда высокий уровень личной мотивации в достижении

целей. Предприниматели лучше знают уровень спроса, производя товары по
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заказу потребителя. Малые предприятия способствуют занятости большего 

количества работников по сравнению с крупными предприятиями [3, с. 152].

В то же время субъектам малого предпринимательства свойственны и 

определенные недостатки:

• высокий уровень риска;

• зависимость от крупных компаний;

• слабый профессиональный уровень руководителей;

• трудность в получении кредита и субсидий.

На неудачах малого бизнеса сказывается невысокая профессиональная 

подготовка предпринимателей, а также размер финансирования на первом 

этапе. Чем больше первоначальный капитал, вложенный в малую фирму, тем 

больше у нее возможности сохранить деятельность в кризисный период.

Таким образом, несущественное количество минусов не препятствует 

развитию предпринимательской деятельности на уровне малого бизнеса. 

Необходимость поддержки и стимулирование отрасли малого 

предпринимательства побуждает совершать государству и муниципалитетам 

стратегическую политику для будущей стабилизации экономики, спада 

общественной напряжённости и преувеличения доходов бюджета 

посредством налогообложения в сфере занятости и услуг.

1.2. Понятие, виды и причины безработицы

В современной российской экономике одна из основных проблем - 

проблема безработицы, которая выступает в качестве сложного и 

противоречивого макроэкономического явления экономической жизни.

Безработица - это социально-экономическое явление, при котором 

часть экономически активного населения страны, желающего трудиться, не 

может найти подходящую работу. По определению Международной 

организации труда - безработным признается любой, кто на данный момент 

не является занятым, но ищет работу и готов приступить к ней.
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В экономической теории используется два показателя, которые могут 

обрисовать объективную картину экономической нестабильности на рынке 

труда. Это уровень безработицы и средняя ее продолжительность. 

Показатель уровня безработицы используется для измерения масштабов 

безработицы и измеряется как доля официально зарегистрированных 

безработных к численности занятых в производстве [57, С. 221-228].

Различают безработицу фрикционную, структурную, 

институциональную, циклическую, добровольную.

Фрикционная безработица отражает текучесть кадров, связанную с 

переменой рабочих мест, места жительства. Этот тип безработицы включает 

в себя людей, которые незаняты в связи с переходом с одной работы на 

другую и в течение недели рассчитывают приступить к работе на новом 

месте, а также работников в тех отраслях, где временные увольнения 

являются нормой без влияния на общий уровень дохода людей, например, в 

строительстве. В период внедрения новых достижений технического 

прогресса, такое движение становится не только неизбежным, но и более 

интенсивным. В какой-то мере эта безработица является желательной т.к. 

многие рабочие переходят с низкопродуктивной, малооплачиваемой работы 

на более высокооплачиваемую и более продуктивную работу. Это означает 

более высокие доходы для рабочих и более рациональное распределение 

трудовых ресурсов, а, следовательно, и больший реальный объем реального 

национального продукта.

Структурная безработица связана с технологическими изменениями в

производстве, которые изменяют структуру спроса на рабочую силу

(возникает, если работник уволенный из одной отрасли не может устроиться

в другой). С течением времени в структуре потребительского спроса и в

технологии происходят важные изменения, которые, в свою очередь,

изменяют структуру общего спроса на рабочую силу. Из-за таких изменений

спрос на некоторые виды профессий уменьшается или вовсе прекращается.

Спрос на другие профессии, включая новые, увеличивается. Возникает
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безработица, т.к. рабочая сила реагирует на это изменение медленно и ее 

структура не отвечает новой структуре рабочих мест.

Институциональная безработица возникает, когда сама организация 

рынка труда недостаточно эффективна. Допустим, неполна информация о 

вакантных рабочих местах. Уровень безработицы был бы ниже при 

налаженной работе системы информации. В этом же направлении действует 

завышенное пособие по безработице или заниженные налоги на доходы. В 

этом случае возрастает продолжительность безработицы т.к. гасятся стимулы 

для энергичных поисков работы [53, С. 200-208].

Циклическую безработицу вызывает спад производства во время 

промышленного кризиса, депрессии, спада, т.е. фаза экономического цикла, 

которая характеризуется недостаточностью общих или совокупных расходов. 

Когда совокупный спрос на товары и услуги уменьшается, занятость 

сокращается, а безработица растет. По этой причине циклическую 

безработицу иногда называют безработицей, связанной с дефицитом спроса.

Добровольная безработица вызвана тем, что в любом обществе 

существует прослойка людей, которые по своему психическому складу или 

по иным причинам не хотят работать. Таким образом, безработица является 

характерной чертой рыночной экономики. Поэтому полная занятость - 

нонсенс, не совместимый с идеей рыночного хозяйства. В то же время 

понятие «полная занятость» не означает полного отсутствия безработицы.

В западной экономической литературе причины безработицы 

исследуются преимущественно на основе чисто экономического подхода. 

При этом безработица рассматривается как макроэкономическая проблема 

недостаточно полного использования совокупной рабочей силы. Часто 

причины безработицы объясняются несбалансированностью рынка труда или 

неблагоприятными изменениями на этом рынке.

Наиболее известной теорией, объясняющей причины безработицы,

является теория Дж. М. Кейнса, которая сменила в середине 30-х годов

теорию классиков-экономистов (А.Смит, А.Маршалл), объясняющих
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причину безработицы высоким уровнем заработной платы. По Кейнсу, 

безработица есть обратная функция совокупного спроса. «Объем занятости, - 

писал Кейнс, - совершенно определенным образом связан с объемом 

эффективного спроса». Недостаточный объем эффективного спроса 

обусловливает вялость инвестиционного процесса и, следовательно, 

невозможность обеспечения занятости, что ведет к росту безработицы .

Критики Кейнса, представители неоклассической школы, видят 

причины безработицы как раз в той государственной политике, которую 

развитые страны проводили «по рецептам» Кейнса. Так, например, Ф. Хайек 

считал, что безработица «есть прямой результат близорукой политики 

полной занятости, которую проводили в течение последних двадцати пяти 

лет». Рост государственных расходов, по мнения Ф. Хайека, неизбежно ведет 

к инфляции, которая, достигнув критической отметки, сама становится 

причиной увеличившейся безработицы. Выход из этого замкнутого круга 

один - прекратить инфляционную политику полной занятости. Конечно, на 

первом этапе это приведет к резкому скачку безработицы, но именно это, по 

идее Хайека, даст возможность выявить все пороки в размещении труда, 

разработать и осуществить неинфляционными методами программу 

обеспечения высокого и стабильного уровня занятости [41, с. 864].

Монетаристы во главе с М. Фридменом выдвинули концепцию 

«естественной» безработицы, к которой они относят так называемую 

фрикционную безработицу; структурную, вызванную изменениями в 

структуре общественного производства под влиянием научно-технического 

прогресса и совершенствования организации производственных процессов, 

так как исчезновения одних производств (отраслей) сопровождается бурным 

ростом других. Проблема лишь в том, насколько быстро безработные смогут 

приспособиться к изменившимся условиям на рынке труда.

Концепция «естественной безработицы» поддерживается практически 

всеми экономистами, в том числе и неокейнсианцами. Споры идут лишь о 

том, что вызывает рост безработицы выше естественного уровня, -
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недостаточность совокупного спроса или регулирующая политика 

государства, нарушающая «естественный» механизм формирования 

занятости и заработной платы на рынке труда.

Таким образом, западные экономисты признают, что безработица - 

неотъемлемый атрибут рыночной системы хозяйства, она неизбежна, а в 

своем «естественном» варианте даже полезна для обеспечения необходимой 

гибкости рынка труда. Но до сих пор не одно экономическое учение не 

является бесспорным с точки зрения объяснения причин безработицы и 

занятости.

Все имеющиеся взгляды на причины безработицы можно 

сгруппировать следующим образом:

Во-первых, причиной безработицы может стать относительно 

избыточное население, «лишнее» по сравнению с достигнутым уровнем 

национального производства. Этот фактор безработицы особо сильно 

сказывается в развивающихся странах.

Во-вторых, безработица может быть результатом изменений в 

структуре экономики, в том числе - в технологии (структурная безработица). 

Эта безработица является временной, так как на смену старым отраслям и 

производствам (технологиям) приходят новые.

В-третьих, безработица может временно увеличиться из-за 

естественных желаний людей найти работу «по душе» и с лучшими 

условиями труда и оплаты (фрикционная безработица).

В-четвертых, особо сильное увеличение уровня безработицы 

происходит в результате циклического спада в экономике (циклическая 

безработица). Этот вид безработицы является наиболее опасным, так как 

возникает замкнутый круг: падение производства - безработица -

уменьшение общего уровня доходов - снижение совокупного спроса - 

падение производства - безработица и т.д.

В-пятых, в некоторых случаях генератором безработицы может стать 

активное вмешательство государства и профсоюзов в отношения между
14



наемным работником и работодателем, что приводит к рыночной негибкости 

заработной платы и заставляет предпринимателей решать проблему 

достижения максимальной прибыли путем сокращения занятости.

Все эти причины безработицы представляют собой скорее факторы, 

влияющие на размер и динамику безработицы. Основными источниками 

безработицы являются не рыночные пропорции и условия, складывающиеся 

на рынке труда т.к. рынок труда лишь отражает существующие в данный

момент пропорции между спросом и предложением рабочей силы, но

непосредственного участия в их формировании не принимает. Эти 

пропорции зависят от процессов, находящихся за пределами рынка труда. 

Рынок лишь обнаруживает их, проявляет безработицу, делает ее видимой для 

общества.

1.3. Роль малого предпринимательства, как способа регулирования 

безработицы

На сегодняшний момент национальный рынок труда имеет множество 

серьёзных проблем, среди которых устранение открытой безработицы,

повышение оплаты труда, достойное пенсионное обеспечение граждан,

совершенствование системы трудового страхования, обеспечение 

мобильности рабочей силы, повышение уровня производительности труда, 

обеспечение эффективности занятости, преодоление чрезмерной 

дифференциации доходов различных слоёв населения и многие другие 

вопросы. В решении большинства из них может оказать значительное 

содействие развитие малого бизнеса. Создавая новые рабочие места, малые 

предприятия сглаживают остроту социальных конфликтов, вызванных 

скрытой безработицей, переходом на неполный рабочий день и 

высвобождением работников в государственном секторе. 

Малое предпринимательство создаёт ныне 10-12% валового выпуска России, 

на его долю приходится 4% всей промышленной продукции, 23% подрядных
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строительных работ. Также нужно отметить, что все промышленно развитые 

страны мира в структуре своей экономики имеют хорошо развитое малое 

предпринимательство. В странах запада на стороне малого 

предпринимательства стоит закон, развитая банковская система и 

государство. В России только происходит становление самостоятельной 

экономической инициативы [30, С. 45-59].

Роль малого бизнеса трудно переоценить: эта та форма, в которой легче 

всего начинать самостоятельный бизнес, а также осуществлять его, если это 

позволяют критерии малого предприятия. В развитых странах до 80% 

предприятий - субъекты малого предпринимательства.

Во-первых, малый бизнес не только создает, прямо и косвенно 

инициирует появление дополнительных рабочих мест, но и расширяет поле 

деловой активности, вовлекая в трудовую деятельность тех граждан, которые 

не обладают высокой конкурентоспособностью на рынке труда. Более 

«гибкие» условия труда, включая особые режимы рабочего времени, на 

малых предприятиях делают их привлекательными для работников. Набор 

нестандартных форм занятости многообразен и может включать:

• неполную занятость;

• сверхурочную занятость;

• временную занятость на основе трудовых договоров, 

рассчитанных на определенный срок;

• случайную занятость, выступающую способом получения 

дополнительного заработка при недостаточных трудовых доходах или 

низкой оплате труда на основной работе;

• занятость на основе договоров гражданско-правового характера;

• занятость в компаниях, осуществляющих лизинг персонала;

• вторичную занятость, характеризующуюся наличием 

постоянного дополнительного (второго и т.д.) места работы;

• неформальную занятость, к которой относятся - занятость

индивидуальным предпринимательством, занятость по найму у физических
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лиц, занятость в домашнем хозяйстве производством товаров для 

последующей продажи, нерегистрируемая занятость в формальном секторе.

Во-вторых, чутко реагируя на изменение рыночной конъюнктуры, 

малые предприятия становятся участниками инвестиционного процесса, 

способствуют качественному улучшению рабочей силы, формируют рабочие 

места на базе новых технологий.

Например, отрасли, специфика которых предполагает более 

масштабное участие малых предприятий в производственных процессах или 

научных разработках (прежде всего, наукоемкие отрасли с 

диверсифицированным производством - точное машиностроение, 

радиоэлектроника, приборостроение, а также микробиологическая и 

медицинская промышленность), требуют использования труда 

высококвалифицированной рабочей силы, в том числе исследователей и 

научных работников, что чрезвычайно важно для сохранения и развития 

накопленного интеллектуального потенциала страны.

Таким образом, сектор малого предпринимательства является 

неотъемлемой частью социально-экономической системы страны, 

обеспечивает относительную стабильность рыночных отношений, благодаря 

своей гибкости демонстрирует оперативное реагирование на постоянно 

меняющиеся условия внешней среды. Малый бизнес играет немаловажную 

роль в увеличении численности рабочих мест и решении проблем занятости 

населения, особенно в тех субъектах РФ, где ситуация на рынке труда имеет 

напряженный характер и проблема безработицы выходит на первый план.

В развитых странах малый бизнес привлекает до 50-60% 

работоспособного населения и формирует до 70-80% новых рабочих мест, на 

его долю приходится от 20 до 60% валового национального продукта. 

Значительна его роль и в формировании и реализации 

достижений современного научно-технического прогресса. В США, 

например, на малый бизнес приходится около 50% всех научно-технических 

разработок. Имея возможность быстро приспосабливаться к изменениям
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потребительского спроса, малое предпринимательство придаёт рыночной 

экономике необходимую гибкость. Всё это позволяет ему выступать 

генератором новых рабочих мест [25, с. 156].

В более конкретной постановке особенности малого 

предпринимательства, благоприятствующие росту занятости, таковы:

-  малое предпринимательство, способно, быстро создавать новые 

рабочие места низкой капиталоёмкости, затраты капитала в расчёте на одно 

рабочее место в малых предприятиях, как правило, существенно ниже, чем в 

крупных;

-  для малых предприятий характерно и более низкое техническое 

оснащение т.е. на единицу используемых средств — производства здесь 

приходится больше единиц труда, чем на крупных предприятиях;

-  специфика малых предприятий проявляется в отсутствии в них 

усложнённых управленческих структур, что облегчает процесс образования 

таких предприятий;

-  малый бизнес притягателен для деятельных людей, так как 

предоставляет значительные возможности для проявления инициативы, 

творческой активности.

Эти и другие обстоятельства обусловливают тот факт, что малое 

предпринимательство в развитой рыночной экономике выступает как 

решающая сфера обеспечения занятости населения.
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ГЛАВА 2. АНАЛИЗ ВЛИЯНИЯ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

НА ПРОБЛЕМУ БЕЗРАБОТИЦЫ РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

2.1. Оценка малого предпринимательства в Республике Тыва

Малое предпринимательство является мерилом успешности, 

развитости экономики, т. е. зависимость между ними прямая, чем больше 

малых предприятий, чем они эффективнее функционируют, тем успешней 

экономика данного региона в целом. Малый бизнес является источником 

средств существования и методом повышения производительности трудовых 

ресурсов.

Ввиду отсутствия крупного промышленного производства в 

Республике Тыва, малый и средний бизнес здесь играет особую роль в 

развитии экономики.

На 1 января 2019 г. число хозяйствующих субъектов, учтенных в 

Статрегистре Росстата, по Республике Тыва составило 11048 единиц, из них 

3515 единиц являются юридическими лицами, 113 -  филиалами,

представительствами и иными подразделениями, созданными без прав 

юридического лица, 7420 единиц -  индивидуальными предпринимателями 

[45].

Структура хозяйствующих субъектов

Юр.литта

Рис. 2.1. Структура хозяйствующих субъектов Республики Тыва
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На рисунке видно, что большая часть субъектов предпринимательства 

приходится на индивидуальных предпринимателей -  68%. Рассмотрим 

структуру деятельности индивидуальных предпринимателей по отраслям.
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Рис. 2.2. Распределение индивидуальных предпринимателей 
по видам экономической деятельности (чел.)

На рисунке 2.2 видно, что 47% (3425) индивидуальных

предпринимателей занимаются оптовой и розничной торговлей, 18% (1350) 

сельским хозяйством, 9% (697) транспортировкой и хранением, 5% (395) 

обрабатывающим производством. Подробная информация в Приложении 1.

Структура малого и среднего предпринимательства в Республике 

Тыва не сбалансирована в территориальном аспекте: 51 процент субъектов 

предпринимательства ведет деятельность в г. Кызыле. Факторами, 

сдерживающими развитие предпринимательства в сельской местности, 

являются недостаток квалифицированных кадров, низкий уровень опыта и 

знания экономических и юридических основ ведения бизнеса, отсутствие 

первоначального капитала для открытия собственного дела. Сглаживание
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влияния данных факторов возможно за счет дифференциации на местном 

уровне мероприятий по поддержке малого и среднего бизнеса с учетом 

экономико-географической и социально-демографической специфики 

муниципальных районов.

Рассмотрим оборот малых предприятий по наиболее крупным 

отраслям. Подробная информация в Приложении 2.

Оборот малых предприятий

Рис. 2.3. Оборот малых предприятий (включая микропредприятия) 

по видам экономической деятельности в 2018 году

По рисунку 2.3. видно, что большую часть в обороте малых 

предприятий занимает оптовая и розничная торговля -  44%, на 22% меньше -  

строительство, транспортировка и хранение - 8%.

Стимулирование предпринимательской активности является одним из 

основных мер по снижению показателя безработицы в республике Тыва. В 

частном секторе экономики на 1 января 2019 года по республике занято 

40774 человек, что составляет 32,6 % от экономически активного населения. 

Поэтому рассмотрим основные показатели деятельности малых предприятий 

Республики Тыва в таблице 2.1.
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Таблица 2.1.
Основные показатели деятельности малых предприятий

Республики Тыва

2016 2017 2018 2016 2017 2018

Малые предприятия Микропредприятия

Средняя численность
работников,
человек

2723 2103 1740 2855 1773 2292

из неё средняя 
численность 
работников 
(без внешних 
совместителей)

2532 1891 1501 2682 1532 2054

Оборот предприятий 
(без НДС, акцизов 
и аналогичных 
обязательных платежей 
в действующих ценах), 
млн рублей

4215,2 3435,9 3453,1 4790,1 5103,8 5527,5

Инвестиции в 
основной капитал (в 
части новых и 
приобретенных по 
импорту основных 
средств), млн рублей

1,0 38,9 4,8 6,5 52,7 79,9

Наблюдается снижение средней численности работников в малых 

предприятиях, рост виден у микропредприятий наоборот увеличивается, за 

счет увеличения числа субъектов микропредприятий. Это сказывается и на 

обороте предприятий, у микропредприятий на 2174 млн. рублей больше [49].

В соответствии с национальным проектом по развитию бизнеса 

основным ключевым показателем до 2024 года является - увеличение 

численности занятых в сфере предпринимательства, включая 

индивидуальных предпринимателей до 20 тыс. человек, т.е. на 36 % больше 

чем текущая цифра занятости в малом бизнесе. В целях достижения 

результата, проведена декомпозиция показателя, которая доведена всем 

отраслевым ведомствам.
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Министерством экономики Республики Тыва ежегодно ставится задача 

органам местного самоуправления по увеличению количества субъектов 

предпринимательства в Едином реестре. В 2018 году план по увеличению в 

республике составлял до 7243 ед.

Выполненный Министерством экономики Республики Тыва план по 

увеличению количества субъектов предпринимательства в Едином реестре в

2018 году выполнили 5 ОМСУ: Кызылский (+32 ед.), Эрзинский (+13 ед.), 

Барун-Хемчикский (+10 ед.), Чаа-Хольский (+5 ед.), Тере-Хольский (+2 ед.). 

Остались на уровне 2018 года 3 ОМСУ: Каа-Хемский, Тес-Хемский, 

Овюрские кожууны.

Снижение количества субъектов малого и среднего 

предпринимательства по сравнению с началом 2018 года допустили 10 

ОМСУ: г. Кызыл (-64 ед.), Улуг-Хемский (-60 ед.),Сут-Хольский (-30 ед.), г. 

Ак-Довурак (-17 ед.), Бай-Тайгинский (-13 ед.), Тандинский (-9 ед.), Чеди- 

Хольский (-8 ед.), Пий-Хемский (-7 ед.), Монгун-Тайгинский (-6 ед.), Дзун- 

Хемчикский (-3 ед.), Тоджинский (-2 ед.) [44].

Данным органам местного самоуправления необходимо провести 

информационно-разъяснительную работу субъектам предпринимательства на 

местах совместно с представителями налоговой службы по предоставлению 

отчетности.

«Неустойчивость» нашего предпринимательского сектора обусловлена 

ее структурой: преобладающая доля субъектов предпринимательства или 

98,4% от общего количества субъектов предпринимательства -  

микропредприятия и индивидуальные предприниматели.

Структура предпринимательства в Республике Тыва не сбалансирована 

в территориальном аспекте: 51% субъектов предпринимательства ведет 

деятельность в г. Кызыле, при этом в отраслевом разрезе 42% субъектов 

предпринимательства заняты в сфере оптовой и розничной торговли.

Согласно статистическим сведениям из ЕГРЮЛ и ЕГРИП за 2018 год 

снялось с учета 599 субъектов предпринимательства, в 2017 году снижение
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составило на 104 единицы. Основная доля 85% снявшихся с учета субъектов 

являются индивидуальные предприниматели.

Среднесписочная численность работников субъектов малого и среднего 

предпринимательства по данным налоговой службы на 10 января 2019 г. 

составила 8702 ед. Увеличение количества работников у субъектов 

предпринимательства по сравнению с 2018 годом составило 279 единиц.

В части общих мероприятий Минэкономики РТ и под его кураторством 

проводится следующая работа. В соответствии с ежегодным мониторингом, 

проводимым Министерством экономики Республики Тыва по итогам 2018 

года органами исполнительной власти Республики Тыва и органами местного 

самоуправления оказана государственная финансовая поддержка в виде 

грантов и субсидий 855 субъектам малого и среднего предпринимательства 

на общую сумму 393752 тыс. рублей, из них 95 % субсидий выдаваемые 

Минсельхозом РТ.

В текущем году Минэкономики Республики Тыва запланировано 

оказание финансовой поддержки в виде субсидий по нескольким видам. На 

эти цели в бюджете заложено 41 774 тыс. рублей. В приоритет при оказании 

господдержки будут выделены малые и средние предприятия, которые 

обладают потенциалом для роста и вкладывают в проект значительные 

вложения [42].

Ежегодно в результате участия в конкурсном отборе, проводимом 

Минэкономразвития России, привлекаются федеральные субсидии на 

мероприятия по государственной поддержке малого и среднего 

предпринимательства.

Всего за период 2017-2019 гг. привлечено из федерального 

бюджета 354 516 тыс. рублей, в том числе:

-  2017 год - 23433 тыс. рублей;

-  2018 год -  26983 тыс. рублей;

-  2019 год -  304100 тыс. рублей (в т.ч. 227100 тыс. рублей на создание 

Промышленного парка в г.Кызыле).
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Наращиваются объемы субсидий из республиканского бюджета на 

мероприятия по поддержке малого и среднего бизнеса. Всего за период 2016

2019 гг. направлено из республиканского бюджета 100 664,92 тыс. рублей, в 

том числе:

-  2017 год - 23543 тыс. рублей;

-  2018 год -  15330,92 тыс. рублей;

-  2019 год -  61791 тыс. рублей.

Начиная с 2017 года средства федерального бюджета предоставляются 

исключительно на развитие инфраструктуры поддержки 

предпринимательства. Так, в рамках государственной программы по 

поддержке предпринимательства «Создание благоприятных условий для 

ведения бизнеса в Республике Тыва на 2017-2020 годы» успешно 

реализуются мероприятия по созданию и развитию инфраструктуры 

поддержки малого и среднего бизнеса:

- создан Центр поддержки предпринимательства, которым реализуется 

комплекс мер нефинансовой поддержки: проведение обучающих курсов, 

семинаров, бизнес-тренингов, организация бизнес-миссий в города России, 

содействие в участии субъектов МСП в выставочно-ярмарочных 

мероприятиях, содействие в сертификации продукции субъектов 

предпринимательства;

- создан Центр поддержки экспорта, по результатам работы которого в 

2018 году оказана поддержка 62 экспортно-ориентированным субъектам 

МСП с привлечением к участию в 6 крупных мероприятиях в России и 

зарубежом. Заключено 8 экспортных контракта 4 субъектами МСП на общую 

сумму 50 631 тыс.руб.;

- создан Центр кластерного развития которым курируются 2 

территориальных кластера («Этнотуристический кластер Республики Тыва» 

и «Кластер легкой промышленности и этнической моды Республики Тыва»).

- открыт МФЦ для бизнеса на базе ТД «Норзин». Всего в МФЦ 

действует 10 окон предоставления услуг. За 2018 год МФЦ предоставило
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более 17,7 тысяч услуг субъектам предпринимательства и физическим лицам, 

планирующим открыть свое дело.

Всего по итогам реализации мероприятий в 2018 году оказана 

финансовая и нефинансовые поддержки 1572 субъектам

предпринимательства и физическим лицам планирующим открыть 

собственный бизнес [43].

В 2018 году усилен объем средств на реализацию подпрограммы 

«Развитие малого и среднего предпринимательства» государственной 

программы «Создание благоприятных условий для ведения бизнеса на 2017

2018 годы». Так, в 2017 году лимит подпрограммы составлял всего 160 

609,452 тыс. рублей, в том числе из республиканского бюджета - 102960,5 

тыс. рублей, федерального бюджета - 57 648,952 тыс. рублей.

В 2018 году всего было выделено финансовая поддержка 

предпринимателям на общую сумму 315797,145 тыс. рублей, в том числе из 

средств республиканского бюджета - 280552,3 тыс. рублей, из федерального 

бюджета - 35 244,845 тыс. рублей. При этом адресатами поддержки приняты 

обязательства по созданию 399 новых рабочих мест.

Финансовая помощь малого предпринимательства реализовывается, 

помимо самих предпринимателей, в основном за счет бюджетных средств, 

что свидетельствуется о серьезности намерения органов государственной 

власти вырабатывать и поддерживать малый бизнес.

2.2. Анализ безработицы в Республике Тыва

Безработица — это главный показатель, имеющий особое значение 

для определения общего состояния экономики и социальной сферы 

региона, напряженности на рынке труда. Она является наиболее 

негативным фактором для развития экономики, важнейшим элементом 

общественного воспроизводства.
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Часть первая статьи 3 ФЗ от 19.04.1991 №1032-1 (ред. от 07.03.2018) «О 

занятости населения в Российской Федерации» гласит: 

«Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют 

работы и заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях 

поиска подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней. При 

этом в качестве заработка не учитываются выплаты выходного пособия и 

сохраняемого среднего заработка гражданам, уволенным в связи с 

ликвидацией организации либо прекращением деятельности 

индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата 

работников организации, индивидуального предпринимателя».

С 1900-х годов безработица стала одной из самых насущных проблем в 

Туве. В настоящее время самый высокий уровень безработицы зафиксирован 

в Туве - 15,6 тыс. человек, или 12,9% от численности граждан

трудоспособного возраста, что по сравнению аналогичным периодом

прошлого года больше на 0,7% (таблица 2.2).

Таблица 2.2.

Динамика численности рабочей силы в возрасте 15 лет и старше

Рабочая
сила,
тыс.

человек

в том числе Уровень
участия

в
рабочей 
силе, %

Уровень
занятости,

%

Уровень
безработицы,

%занятые безработные

2018 г.
I квартал 
(в среднем 

за месяц) 124,8 109,6 15,3 58,4 51,3 12,2
II квартал 
(в среднем 
за месяц) 125,0 102,2 22,8 58,5 47,8 18,2
III квартал 
(в среднем 

за месяц) 134,3 113,3 21,0 62,9 53,0 15,7
IV квартал 
(в среднем 

за месяц) 125,3 109,1 16,2 58,6 51,0 12,9
2019 г.
I квартал 
(в среднем 

за месяц) 121,1 105,5 15,6 56,2 48,9 12,9
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На рисунке 2.4 видно, что уровень безработицы среди мужчин в 

данном возрасте составил 16,8%, женщин -  9,6, городского населения -  11,8, 

сельского -  15,0%. Доля молодежи до 25 лет среди безработных составляла 

20,0%, лиц в возрасте 50 лет и старше -  12,4% [43]. Средний возраст 

безработных составил 35,8 года.

Уровень безработицы по полу

И

S
н 9,4 9,6О

ЮГОа
Ю
Л
X

Женщин
ашоа>

16,8 Мужчин
15,7

2018
Года

2019

Рис. 2.4. Динамика уровня безработицы по полу среди населения.

Продолжительность поиска работы -  один из показателей безработицы, 

и рассчитывается как средневзвешенная величина для рассматриваемого 

состава безработных.

В таблице 2.3. рассмотрим сколько по времени занимает поиск работы. 

Можно увидеть, что средняя продолжительность поиска работы 

безработными в возрасте 15 лет и старше в I квартале 2019 г. составляла у 

женщин 6,0 месяца, у мужчин -  8,6 месяца. 41,5% безработных искали 

работу с помощью друзей, родственников и знакомых, 34,5% обращались в 

государственные учреждения службы занятости населения, 33,7% -  

непосредственно к работодателю.
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Таблица 2.3.

Динамика численности безработных в возрасте 15 лет и старше по 

продолжительности поиска работы в I квартале 2019 года

Общая
численнос

ть
безработн

ых,
тыс.

человек

из них ищут работу, в % к 
общей численности безработных

Средне
е

время
поиска
работы

месяце
в

менее
1

месяц
а

от 1 до 
3

месяце
в

от 3 до 
6

месяц
ев

от 6 до 
9

месяце
в

от 9 до 
12 

месяцев

12 
мес 
яце 
в и 
бол 
ее

Всего 15,6 17,4 21,3 8,5 13,0 3,2 35,5 7,5
мужчины 9,4 16,7 12,6 10,8 15,1 2,4 42,5 8,6
женщины 6,2 18,6 34,4 5,2 9,7 4,5 25,0 6,0

Зарегистрированная безработица -  это количество людей, который не 

работают, но поставлены на учет в официальное заведение и находятся в 

очереди ожидания вакантного места.

Таблица 2.4.

Динамика численности не занятых трудовой деятельностью

граждан, состоящих на учете в органах службы занятости населения

Численность 
не занятых 
трудовой 

деятельностью 
граждан, 
человек

из них безработных

человек

в % к

соответствующему 
периоду 

предыдущего года

предыдущему
периоду

2018 г.
I квартал
(в среднем за месяц) 5563 5476 92 ,1 122,6

II квартал
(в среднем за месяц) 5579 5470 94,6 99,9

III квартал 
(в среднем за месяц) 4838 4708 99,6 86,1

IV квартал 
(в среднем за месяц) 4826 4738 106,0 100,6

2019 г.
I квартал
(в среднем за месяц) 6176 6041 110,3 127,5
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По таблице 2.4. видно, что уровень зарегистрированной безработицы 

вырос по сравнению с прошлым годом на 5%. Численность граждан, 

состоящих на учете в органах службы занятости населения, к концу марта 

составляла 6,2 тыс. человек, из них 6 тыс. человек имели статус 

безработного, в том числе 5,9 тыс. человек получали пособие по безработице 

(Таблица 2.4).

С 2019 года почти вдвое увеличилось пособие по безработице. 

Минимальная величина пособия по безработице установлена в размере 1500 

рублей, а максимальная - 8000 рублей. Размер пособия по безработице 

зависит от размера зарплаты на предыдущем месте работы и от стажа.

Уровень официально зарегистрированной безработицы от численности 

рабочей силы на конец марта составил 4,9%.

В течение марта 2019 г. признано безработными 1238 человек, что на 

17,3% больше, чем в марте 2018 г. Численность трудоустроенных 

безработных в марте 2019 г. составила 730 человек, это на 1,6% меньше, чем 

в марте 2018 г.

Рис. 2.5. Динамика движения численности безработных, 

зарегистрированных в органах службы занятости населения (тысяч 

человек)
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В 2018 году в центры занятости населения работодателями было 

заявлено о 14437 свободных рабочих местах (вакантных должностей), что по 

сравнению с аналогичным периодом прошлого года снизилось на 20,4 

процентов (2017 г. -  18157 ед.).

На снижение количества вакантных должностей в 2018 году повлияла 

активизация деятельности центров занятости населения по информированию 

работодателей о возможностях подбора необходимых работников, о портале 

«Работа в России». Для трудоустройства незанятого населения заключен ряд 

соглашений с крупными инвестиционными компаниями, подрядными 

организациями, какими как ООО «Лунсин», ООО «Тардан Голд», ООО 

«Межегей уголь», ООО «Восток» и т.д.

В расчете на одного работника центра занятости населения было 

заявлено 162 вакансий.

К наиболее востребованным профессиям на рынке труда республики за

2018 год можно отнести профессии в области здравоохранения, образования. 

С одной стороны, это связано со строительством новых детских садов в 

республике, и со второй стороны, устойчивой нехваткой педагогических и 

медицинских кадров в селе. Всего в качестве специалистов высшего уровня 

квалификации в области здравоохранения требовалось -  236 человек, из них 

врачи -  195, специалистов высшего уровня квалификации в области 

образования требовалось -  184 человек, из них педагогические работники в 

средней школе -  135 человек, педагогические работники в начальном и 

дошкольном образовании -  29 человек, в качестве специалистов среднего 

уровня квалификации требовалось -  109 человек, из них средний

медицинский персонал здравоохранения -  69 человек [42].

Уровень трудоустройства ищущих работу граждан в 2018 году 

составил 74,1%, в аналогичном периоде 2017 года -  72%. В 2018 году 

наблюдается увеличение доли граждан, трудоустроенных на постоянные 

работы, что связано с реализацией проектного управления в республике
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«Шаги к благополучию», которая направлена на увеличение доходов 

населения за счет трудоустройства и легализации граждан.

Для совершенствования системы мониторинга соответствия спроса и 

предложения на рынке труда исходя из анализа профессионально

квалификационного состава граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, и анализа потребности рынка труда, в 2018 году из республиканского 

бюджета выделялось финансирование на мероприятие «профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование безработных 

граждан, включая обучение в другой местности». Профессиональное 

обучение в 2018 году завершили 712 безработный гражданин на курсах: 

охранник, машинист бульдозера, штукатур-маляр, парикмахер. Социальный 

и экономический эффект от мероприятия объясняется тем, что обучение 

проводилось под конкретное рабочее место, заявленное работодателем, или 

под намерение заниматься самозанятостью (услуги парикмахера, ногтевой 

сервис, наращивание ресниц), что приводит к гарантированному 

трудоустройству безработных граждан.

2.3. Прогнозирование безработицы в Республике Тыва в условиях 

совершенствования малого предпринимательства

Бурное развитие малого предпринимательства расширило масштабы 

частного сектора, формирование которого являлось одной из главных задач 

рыночной трансформации российского общества. К настоящему времени 

благодаря расширению сферы малого предпринимательства частный сектор 

вобрал в себя около половины всех занятых в экономике.

В 2018 году продолжена реализация одного из эффективных 

мероприятий, реализуемых службой занятости «Содействие самозанятости 

безработных граждан».

Во всех районах республики совместно с Бизнес-Инкубатором 

Республики Тыва проведены выездные семинары для безработных граждан с
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целью разъяснения порядка участия в мероприятиях подпрограммы 

«Снижение напряженности на рынке труда», но основной целью участия в 

данном мероприятии является информирование всех структур власти о 

возможности участия и получения государственной поддержки для открытия 

собственного дела.

В 2018 году услугу по содействию самозанятости безработным 

гражданам получили 32 безработного гражданина, что меньше на 5 

процентов показателя 2017 года.

Из числа граждан, получивших содействие самозанятости:

- граждане в возрасте 18-29 лет -  4 человека (12,5 процента);

- стремящие возобновить трудовую деятельность после длительного 

перерыва -  15 человек (47 процентов);

- относящиеся к категории инвалидов -  1 человек (3 процента);

- уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением 

численности или штата работников -  1 человек (3 процента).

Отношение численности безработных граждан, получивших 

государственную услугу содействию самозанятости безработных граждан, к 

численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан 

по итогам 2018 года составляет 0,5 %, что меньше на 2,5% установленного 

показателя норматива доступности государственной услуги по содействию 

самозанятости безработных граждан. Но при проведении выездных 

семинаров государственную услугу по содействию самозанятости населения 

безработных граждан получили свыше 500 человек [43].

Предприниматели предоставляют услуги населению по ремонту 

машин, по пошиву и ремонту одежды, общественного питания. Оказана 

финансовая поддержка на сумму 111,72 тыс. рублей гражданам, 

организовавшим собственное дело по производству хлеба, столярных 

изделий, мебели, изделий народных художественных промыслов и другие. 

Данные средства выделены за счет республиканского бюджета в рамках
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подпрограммы «Снижение напряженности на рынке труда» государственной 

программы Республики Тыва «Труд и занятость на 2017-2019 годы».

В целях поддержки граждан, зарегистрировавших 

предпринимательскую деятельность и получивших финансовую поддержку 

по мероприятию содействия самозанятости и развития предпринимательской 

деятельности подпрограммы «Снижение напряженности на рынке труда 

Республики Тыва» на 2017 год граждане, наиболее успешно организовавшие 

собственное дело в получении государственной поддержки, участвуют в 

других конкурсах органах исполнительной власти Республики Тыва.

Для определения достаточности влияния малого предпринимательства 

на региональную безработицу был разработан прогноз уровня безработицы 

до 2024 года в таблице 2.5.

Таблица 2.5.

Расчетная таблица прогноза уровня безработицы в Республике

Тыва

Год Уровень
безработицы y*t t2 yt=ao+ai*t

-9 21,7 -195,3 81 21,44
-7 19,6 -137,2 49 20,63
-5 18,4 -92 25 19,83
-3 19,3 -57,9 9 19,03
-1 19,1 -19,1 1 18,22
1 18,6 18,6 1 17,42
3 16,6 49,8 9 16,61
5 19,8 99 25 15,81
7 12,2 85,4 49 15,01
9 12,9 116,1 81 14,20

Итого 178,2 -132,6 330

А0= 178,2/10=17,82 

А1= -132,6/330=-0,40 

Прогноз на 2020-2024гг:
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2020= 17,82+(-0,40)* 11=13,4 

2021= 17,82+(-0,40)*13=12,6 

2022= 17,82+(-0,40)*15=11,79 

2023= 17,82+(-0,40)*17=10,99 

2024= 17,82+(-0,40)*19=10,19

Исходя из рассчитанных показателей был построен график уровня 

безработицы до 2024 года (рис. 2.6.)

Уровень безработицы
25

20

15

10 I Уровень безработицы

5

0

Рис. 2.6. Динамика уровня безработицы в Республике Тыва с 2010 

по 2024г.

Рисунок 2.6. показывает, что при нынешнем развитии малого 

предпринимательства идет рост безработицы до 2020 года на 0,5%, с 2020 

года по 2024 наблюдается снижение на 3,2% , что вполне хороший результат, 

но недостаточный для нашего региона. Следовательно, можно сделать вывод, 

что развитие малого предпринимательства нуждается в большем внимании 

со стороны государства и региона. Так как обеспечение трудоспособного 

населения рабочими местами и достойной заработной платой является 

приоритетной задачей Правительства Республики Тыва, а это невозможно 

без совершенствования предпринимательства.
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Для большего эффекта в снижении безработицы рекомендуется 

продолжение принятия мер по поддержке предприимчивых граждан, в том 

числе самозанятых граждан, оказывающих различные услуги населению в 

рамках реализации Закона Республики Тыва от 27 июня 2017 г. N 292 -ЗРТ 

"О дополнительных видах услуг для личных, домашних и иных подобных 

нужд, доходы, от оказания которых освобождаются от налогообложения".

С 2024 года на фоне роста ожидаемой продолжительности жизни и 

вступления в трудоспособный возраст детей 2007 года рождения, а также с 

учетом того, что в республике отмечается высокий уровень безработицы, 

потребуется создание новых рабочих мест для обеспечения занятости 

населения и недопущения дальнейшего роста безработицы.
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ГЛАВА 3. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ  

РАЗВИТИЯ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА КАК СПОСОБА 

БОРЬБЫ С БЕЗРАБОТИЦЕЙ В РЕСПУБЛИКЕ ТЫВА

3.1. Проблемы развития малого предпринимательства в 

Республике Тыва

Последние годы развитию предпринимательства в Республике Тыва 

уделяется большое внимание, но предприниматели всегда находятся в зоне 

риска. Проблемы, с которыми они сталкиваются, не только 

внешнеполитические и внешнеэкономические, есть проблемы в сфере 

контроля и надзора, доступа к финансовым ресурсам, инженерной 

инфраструктуре, проблемы кадрового потенциала, которые многие годы не 

решались.

На основании имеющихся статистических и аналитических данных 

можно выделить ряд проблем, с которыми сталкиваются в своей 

деятельности представители малого предпринимательства в Туве:

-  дефицит квалифицированных специалистов в отдельных отраслях, в 

том числе управленческих;

-  низкий уровень развития социально-культурных секторов 

экономики (социальное предпринимательство, культура, туризм);

-  транспортная изолированность республики;

-  недостаточная реализация инновационного потенциала;

-  недостаточный уровень распространенности информации о регионе 

как месте с благоприятным для ведения бизнеса климатом;

-  невысокая покупательная способность населения;

-  субъекты малого и среднего предпринимательства развиваются 

неравномерно (51% субъектов предпринимательства ведет деятельность в г. 

Кызыле, при этом в отраслевом разрезе 42% субъектов предпринимательства 

заняты в сфере оптовой и розничной торговли).
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Согласно данным ежегодно проводимых социологических 

исследований проблем малого и среднего предпринимательства, наиболее 

значимой проблемой для предпринимателей уже многие годы остаются 

высокие процентные ставки по кредитам, столь необходимым для 

увеличения оборотов. Данная проблема имеет очень много граней. 

Большинство банков неохотно рассматривает кредитные заявки от 

предприятий малого и среднего бизнеса, не имеющих основных средств, 

таких как здания и оборудование, и предпочитает работать с успешными 

предприятиями, имеющими высокий денежный оборот и залоговую базу 

для получения кредитов. На втором и третьем местах по значимости, по 

результатам опроса, находятся налоговая нагрузка и высокие социальные 

отчисления. Организации недостаточно информированы об изменениях в 

законодательстве Российской Федерации и преференциях, направленных на 

оказание помощи малому и среднему бизнесу, о мерах государственной 

поддержки, направленной на создание и развитие малого и среднего 

предпринимательства. Также «неустойчивость» нашего

предпринимательского сектора обусловлена ее структурой: преобладающая 

доля субъектов предпринимательства или 98,4% от общего количества 

субъектов малого и среднего предпринимательства -  микропредприятия и 

индивидуальные предприниматели.

Согласно статистическим сведениям из ЕГРЮЛ и ЕГРИП за 2018 год 

снялось с учета 599 субъектов предпринимательства, в 2017 году снижение 

составило на 104 единицы. Основная доля 85% снявшихся с учета субъектов 

являются индивидуальные предприниматели.

По результатам анкетирования, проведенного при содействии 

Управления ФНС можно выделить следующие:

-  31 % из-за снижения прибыльности бизнеса;

-  30 % из-за проблем с оплатой страховых взносов и налоговых 

платежей;

-  22 % проблемы личного характера (семья, здоровье, переезд и т.д.);
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-  7 % из-за давления административных органов;

-  10 % отметили по иным причинам (конкуренция, отсутствие 

подходящих кадров).

На вопрос: «Какой административный орган оказывает наибольшее 

давление на бизнес?»

-  35% отметили пенсионный фонд;

-  27% - налоговую службу;

-  24% - судебные приставы;

-  5% - Роспотребнадзор;

-  3% - администрацию кожууна/города/села;

-  также 3% - ГИБДД;

-  2% - пожарную службу

-  1% - прокуратуру.

Выявленные результаты опросов показывают разнообразность причин 

закрытия субъектов предпринимательства. Для решения этих проблем и 

создания благоприятной среды для ведения бизнеса нужно проводить 

активную государственную поддержку субъектам малого 

предпринимательства.

Перспективы развития малого и среднего предпринимательства как в 

Республике Тыва, так и в Российской Федерации в целом напрямую зависят 

от решения перечисленных проблем.

3.2. Предложения по решению проблем развития малого 

предпринимательства для борьбы с безработицей Республики Тыва

Итак, из существующих на сегодняшний день проблем развития малого 

предпринимательства, можно сформулировать следующие рекомендации по 

совершенствованию развития малого бизнеса как способа борьбы с 

безработицей:
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1. Улучшить условия ведения предпринимательской деятельности 

путем обеспечения доступа к имущественным ресурсам, принятия закона о 

самозанятых гражданах, установления фискальной политики без 

административных барьеров;

2. Расширить доступ субъектов предпринимательства к 

финансовым ресурсам, в том числе к льготному финансированию, путем 

разработки новых кредитных продуктов и пополнения фондов 

микрофинансирования и фондов содействия кредитованию;

3. Усилить работу инфраструктуры поддержки СМП путем 

объединения действующих и расширения их функционала;

4. Усилить работу Центра поддержки экспорта при Фонде 

поддержки предпринимательства Республики Тыва в целях развития 

экспорта через государственную границу Монголия-Россия (Республика 

Тыва);

5. Систематизировать работу по развитию сельскохозяйственных 

коопераций;

6. Популяризировать предпринимательскую деятельность, 

положительный образ предпринимателя, в том числе за счет создания 

школьных бизнес-инкубаторов, а также за счет включения в вариативную 

часть образовательной программы предпринимательские компетенции;

7. Открыть доступ предпринимателей к кредитам - значит не только 

поддержать существующий сектор малого предпринимательства и вывести 

его из тени, но и стимулировать появление новых предприятий;

8. Оптимизировать налогообложение;

9. Пересмотреть нормативно правовые документы, регулирующие 

социально - трудовые отношения в Российской Федерации, ( социальная 

защита наемных работников малых предприятий);

10. Обеспечить информационной поддержкой малые 

предпринимательства и решить проблемы с подготовкой переподготовкой и

повешением квалификации кадров для малых предприятий;
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11. Применение по отношению к малым предприятиям специальных 

мер поддержки с учетом особенностей каждой отрасли и региона, отдельных 

групп предпринимателей и видов деятельности: поощрение ремесел, 

сезонных работ, семейных форм организации деятельности;

12. Вовлечение субъектов малого и среднего предпринимательства в 

сферы деятельности крупных российских компаний;

В рамках национального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской 

инициативы» из федерального бюджета предусмотрены более 398 млн. 

рублей на следующие цели для развития предпринимательства:

- увеличения численности занятых в сфере малого и среднего 

предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей с 

нарастающим итогом с 14 до 20 тыс. человек к 2024 году;

- увеличение количества субъектов МСП и самозанятых граждан, 

получивших поддержку в рамках федерального проекта, с нарастающим 

итогом с 1158 в 2019 году до 4717 чел. в 2024 году;

- увеличение количества субъектов МСП, выведенных на экспорт при 

поддержке центров (агентств) координации поддержки экспортно - 

ориентированных субъектов МСП, единиц нарастающим итогом с 9 в 2019 

году до 39 в 2024 году;

- увеличение количества физических лиц -  участников федерального 

проекта, занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, по итогам 

участия в федеральном проекте с 63 чел. в 2019 году до 1096 чел. в 2024 году;

- количество обученных основам ведения бизнеса, финансовой 

грамотности и иным навыкам предпринимательской деятельности с 19 чел. в

2019 году до 943 чел. в 2024 году;

- количество физических лиц -  участников федерального проекта, с 

1040 чел в 2019 году до 6136 чел. 2024 г.

- увеличение количества вовлеченных в субъекты МСП, 

осуществляющие деятельность в сфере сельского хозяйства, в том числе за
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счет средств государственной поддержки, в рамках федерального проекта 

«Система поддержки фермеров и развития сельской кооперации» - с 235 чел. 

в 2019 году до 399 чел. в 2024 году.

В направлении развития предпринимательства Республика Тыва имеет 

достаточно много выгодных и сильных сторон, например:

-  Приграничное географическое месторасположение;

-  молодое население (средний возраст - 29,3 л);

-  уникальные природные ландшафты;

-  наличие свободных ниш на рынке (в т.ч. в сфере обрабатывающих 

производств); развитая инфраструктура поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства;

-  накопленный опыт государственной поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства;

-  достаточный ресурс рабочей силы;

-  конкурентоспособность отдельных видов выпускаемой продукции и 

услуг (экологически чистые продукты).

Эффективное использование сильных сторон может помочь развитию 

малого предпринимательства, а значит и увеличению рабочих мест для 

местного населения.

Так, по результатам исследования были выявлены следующие 

пожелания. Их можно условно разбить на три основных блока: нормативно - 

правовая и информационно-методическая поддержка; поддержка 

выставочно-ярмарочной деятельности; финансово-кредитная поддержка. С 

учетом отмеченного для поддержки СМП нами предлагаются следующие 

механизмы действия со стороны соответствующих органов власти [44].

1. Нормативно-правовая и информационно-методическая поддержка:

-  организация проведения тематически семинаров, конференций для 

субъектов малого и среднего предпринимательства, организация «круглого 

стола» по направлениям бизнеса;
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-  юридические, налоговые, бухгалтерские консультации для 

субъектов предпринимательства.

2. Поддержка выставочно-ярмарочной деятельности:

-  организация межрегиональных выставок-ярмарок;

-  субсидирование затрат субъектов малого среднего 

предпринимательства, связанных с участием в выставочно-ярмарочных 

мероприятиях регионального, межрегионального значения.

3. Финансово-кредитная поддержка (на конкурсной основе):

-  субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства на 

технологическое присоединение к объектам электросетевого хозяйства;

-  содействие развитию лизинга оборудования субъектам малого и 

среднего предпринимательства, т.е. субсидирование первоначального взноса 

по договору лизинга субъектов малого и среднего предпринимательства;

-  снижение процентов и сроков предоставления займов субъектам 

малого и среднего предпринимательства на льготной основе фондами 

поддержки предпринимательства.

Основным направлением развития малого предпринимательства 

должно быть расширение деятельности в сфере производства отечественной 

продукции и переработки местного сырья, а также оказание содействия 

субъектам малого предпринимательства для участия в инвестиционных 

конкурсах, получения кредитных ресурсов банков, оказание помощи в виде 

выделения помещений для организации производства.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Под малым предпринимательством понимается экономическая 

деятельность субъекта экономических отношений, имеющего юридический 

статус предпринимателя без образования юридического лица, либо статус 

малого предприятия, с определенным числом работающих, объемом прибыли 

и производящего продукцию, оказывающего услуги от своего имени, на свой 

риск и под свою ответственность.

Впервые за многие десятилетия падение доли занятых в секторе малого 

бизнеса сменилось увеличением, чему способствовал переход к 

инновационной модели экономического роста в развитых странах с 

рыночной экономикой. В новых условиях малые предприятия получили 

большой потенциал возможностей для реализации своих потенциальных 

преимуществ и сокращения потенциальных недостатков. Главным 

преимуществом малых предприятий является их высокая степень гибкости, 

главным недостатком - ограниченный доступ к ресурсам (финансовым, 

трудовым, информационным и т.д.). С одной стороны, выросшая 

неустойчивость рынков, растущая диверсификация потребительского спроса, 

государственное дерегулирование позволили малым предприятиям полнее 

реализовать преимущества в гибкости. С другой стороны, миниатюризация 

технологий, развитие систем поддержки малых фирм уменьшают проблемы 

нехватки ресурсов.

В настоящее время почти треть населения России так или иначе 

связана с малым бизнесом. Анализируя показатели деятельности малых 

предприятий за последние 2 года, можно с полной уверенностью сказать, что 

сегодня это наиболее динамично развивающийся сектор экономики.

Отечественный малый бизнес имеет перспективы развития. Сейчас 

стране необходимо главное - создать благоприятный климат для развития 

малого бизнеса.
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Малый бизнес способен влиять на уровень безработицы не только в 

периоды экономического подъема, но и относительного спада, связанного с 

сокращением занятости не крупных предприятиях. Влияние это заключается 

в способности малых предприятий поглощать высвобождаемую рабочую 

силу, связанной с особенностями малого предпринимательства, 

выявленными в пункте 1.3. данной работы.

Вместе с тем, следует отметить, что малый бизнес является хотя и 

действенным, но ограниченным средством борьбы с безработицей в силу 

целого ряда причин: экономической уязвимости малого бизнеса; порождения 

безработицы действием рыночного механизма, интегральным элементом 

которого выступает малый бизнес. По этой причине малый бизнес не может 

рассматриваться как средство устранения безработицы, Его роль не выходит 

за рамки средства поддержания безработицы на уровне, необходимом для 

нормального функционирования рыночной экономики. Это означает, что 

условием реализации созидательных возможностей малого бизнеса, как 

фактора, противодействующего росту безработицы, является 

целенаправленная, систематическая государственная политика 

генерирования и поддержки малого бизнеса.

Развитие малого бизнеса в промышленно развитых странах в 

значительной мере обусловлено изменением отраслевой структуры 

экономики этих стран, которая прослеживается при анализе данных 

структуры валового внутреннего продукта (за длительный период времени). 

Прежде всего это касается снижения доли отраслей материального 

производства и роста сферы услуг. В результате этих изменений менялась и 

структура занятости (сокращалась численность занятых в сферах 

материального производства и возрастала в сфере услуг).

Для того, чтобы правильно оценить роль малого бизнеса в решении 

проблем занятости в развитых странах с рыночной экономикой при переходе 

к инновационной модели экономического роста наряду с показателем доли 

занятых в секторе малого бизнеса необходимо учитывать способность малых
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предприятий к созданию новых рабочих мест, а также условия труда в 

секторе малого бизнеса. Изучение исследований, проведенных учеными 

разных стран, дает основание говорить о том, что малые предприятия не 

обладают существенно большей возможностью к созданию новых рабочих 

мест. По всей видимости, способность к созданию новых рабочих мест в 

большей степени зависит не от размеров предприятий, а от их возраста. 

Условия труда на малых предприятиях хуже, чем крупных.

В пользу работы на малых предприятиях можно привести три 

аргумента: во-первых, некоторых людей устраивает заорганизованный 

трудовой процесс крупных предприятий; во-вторых, в некоторых случаях 

работа на малых предприятиях представляет собой единственную 

альтернативу безработице; в-третьих, верхний уровень на малых 

предприятиях может быть выше, чем на крупных, что создает хороший 

стимул для работников. Таким образом, в настоящее время нет достаточных 

оснований утверждать, что увеличение доли занятых в секторе малого 

бизнеса представляет собой исключительно положительное явление. Все 

зависит от конкретных экономических условий, в которых происходит 

увеличение сектора малого бизнеса.

Основной вклад малых предприятий в решение проблем занятости 

состоит в том, что они, обладая большей гибкостью и меньшей 

зарегламентированностью, существенно повысили гибкость рынка труда и 

смягчали остроту проблем занятости во время структурной перестройки и 

экономического кризиса.

Формирование сектора малого бизнеса в России происходит за счет 

приватизации малых государственных предприятий, децентрализации 

крупных предприятий, создания новых частных предприятий. Создание 

обширного сектора малого бизнеса возможно за счет создания новых 

частных предприятий. Приватизации малых государственных предприятий 

явно недостаточно, поскольку российская экономика отличалась высокой 

концентрацией производства и доля малых предприятий была низкой.
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Возникновение малых предприятий путем децентрализации ограниченно 

спецификой строения крупных предприятий, которые изначально 

создавались как единое целое. Поэтому этот способ возможен только после 

тщательного технико-экономического обоснования в каждом конкретном 

случае.

Проведенный анализ статистических данных по малому 

предпринимательству показал, что торговля и общественное питание, 

финансовые услуги, транспорт являются наиболее выгодными видами 

деятельности для малых предприятий. Довольно устойчивое положение 

занимает малые строительные предприятия. В самом худшем положении 

находится жилищно-коммунальное хозяйство и бытовое обслуживание, 

наука и научное обслуживание. В настоящий момент наиболее 

привлекательными для мелкого производства являются те сферы, которые не 

требуют больших капиталовложений и где происходит быстрый оборот 

капитала. Современные экономические условия чрезвычайно затрудняют 

деятельность малых предприятий, занимающихся производством. Высокий 

темп инфляции, рост процентных ставок, отсутствие долгосрочных кредитов, 

слабость налоговых льгот для производителей приводят к тому, что 

производить продукцию с длительным производственным циклом становится 

неэффективно.

Малый российский бизнес нуждается в серьезной государственной 

поддержке, которая должна выражаться не только в предоставлении 

налоговых льгот, но и в создании целой инфраструктуры, поощряющей 

малые предприятия к самовоспроизводству и саморазвитию.

Мотивационные и организационные механизмы, применяемые сегодня 

в малом предпринимательстве, не создают необходимого эффекта, нужны 

дополнительные меры по оживлению малого предпринимательства а, 

следовательно, более глубокие исследования проблем малого 

предпринимательства. Выход из этого видится в существенной активизации 

идеологии малого предпринимательства, как важнейшего инструмента
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снижения социальной напряженности среди населения через самозанятость, 

как ключевого фактора процесса стабилизации и «локомотива» реализации 

ожидаемых населением экономических и социальных реформ.

Результаты проведенного исследования позволяют сделать следующие 

краткие выводы.

1. Малое предпринимательство является существенным фактором 

социально-экономического развития, способным оказать заметное влияние 

на проблему занятости населения республики. Перемены последних лет 

постепенно способствуют выводу малого предпринимательства из 

кризисного состояния и детерминируют его связь с показателями занятости 

населения.

2. Ответы предпринимателей показывают, что в республике сложился 

устойчивый слой специалистов в сфере предпринимательства, обладающих 

высоким образованием, накопившим опыт и добившихся определенных 

успехов.

3. Малое предпринимательство можно рассматривать как фактор 

решения проблемы занятости населения республики. При рассмотрении 

данной проблемы необходимо учитывать, что базовые решения многих задач 

развития самого малого предпринимательства и непосредственно занятости 

населения объективно находятся за пределами возможностей Республики 

Тыва и выходят на федеральный уровень.

4. Малое предпринимательство оказывает влияние на проблему 

занятости непосредственно, напрямую, вовлекая в свою сферу все большее 

число людей. Это обстоятельство отражено в потребностях малых 

предприятий в квалифицированном персонале, в увеличении численности 

для обеспечения экономического роста.

5. Малое предпринимательство оказывает косвенное воздействие на 

решение проблем занятости населения, способствуя возникновению все 

новых потребностей и возможностей для создания рабочих мест в различных 

отраслях экономики.
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Проведенное социологическое исследование не претендует на 

всеохватность и не способно выявить все тенденции и закономерности, 

происходящие в сфере предпринимательства и занятости. Более того, 

результаты исследования задают новые вопросы, которые требуют 

дополнительных исследований.

Острота проблемы занятости усиливается необходимостью проведения 

радикальной структурной перестройки всего народного хозяйства, в основе 

успеха которой лежит в первую очередь переход крупных промышленных 

предприятий на более гибкие формы управления и новые технологии. 

Происходящие перестройки производства на крупных предприятиях влекут 

за собой значительное высвобождение рабочей силы. Одним из наиболее 

эффективных способов повторного вовлечения этих работников в процесс 

общего производства является поощрение и развитие малого 

предпринимательства.

Таким образом, целесообразно рассмотреть малое 

предпринимательство как значимый ресурс в решении проблем занятости 

населения и сформировать оптимальную политику государственного 

стимулирования его развития. Рассмотрение малого предпринимательства 

как ресурса является методологической основой принятия управленческих 

решений в вопросах формирования эффективной политики занятости 

населения, а в условиях кризиса - средством его преодоления.
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Распределение индивидуальных предпринимателей 

по видам экономической деятельности на 1 января 2019 года

Приложение 1

Человек В % к
итогу количеству 

на 1 января 
2018 г.

Всего 7420 100 97,9
из них по видам экономической деятельности:
сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство 
и рыбоводство

1252 16,9 98,7

в том числе:
растениеводство и животноводство, охота 
и предоставление соответствующих услуг 
в этих областях

1173 15,8 98,1

из них растениеводство и животноводство 1158 15,6 97,8
лесоводство и лесозаготовки 62 0,8 114,8
рыболовство и рыбоводство 17 0,2 89,5
добыча полезных ископаемых 2 0,0 100,0
обрабатывающие производства 394 5,3 98,7
в том числе:
производство пищевых продуктов 162 2,2 104,5
производство напитков 2 0,0 2,0 р.
производство текстильных изделий 5 0,1 83,3
производство одежды 44 0,6 110,0
производство кожи и изделий из кожи 7 0,1 87,5
обработка древесины и производство изделий 
из дерева и пробки, кроме мебели, производство 
изделий из соломки и материалов для плетения

71 1,0 83,5

деятельность полиграфическая и копирование 
носителей информации

25 0,3 96,2

производство кокса и нефтепродуктов 1 0,0 100,0
производство химических веществ и химических 
продуктов

1 0,0 100,0

производство резиновых и пластмассовых изделий 7 0,1 100,0
производство прочей неметаллической
минеральной
продукции

15 0,2 125,0

производство металлургическое 1 0,0 100,0
производство готовых металлических изделий, 
кроме машин и оборудования

18 0,2 85,7

производство автотранспортных средств, прицепов 
и полуприцепов

1 0,0 100,0

производство мебели 21 0,3 95,5
производство прочих готовых изделий 5 0,1 83,3
ремонт и монтаж машин и оборудования 8 0,1 133,3
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Продолжение таблицы

обеспечение электрической энергией, газом 
и паром; кондиционирование воздуха

2 0,0 100,0

водоснабжение; водоотведение, 
организация сбора и утилизация 
отходов, деятельность по ликвидации 
загрязнений

7 0,1 116,7

строительство 174 2,3 106,1
торговля оптовая и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и мотоциклов

3441 46,4 97,2

в том числе:
торговля оптовая и розничная автотранспортными 
средствами и мотоциклами и их ремонт

1 9 0 2,6 91,8

торговля оптовая, кроме оптовой торговли 
автотранспортными средствами и мотоциклами

121 1,6 93,1

торговля розничная, кроме торговли 
автотранспортными средствами и мотоциклами

3130 42,2 97,7

транспортировка и хранение 694 9,4 92,4
из них:
деятельность автомобильного грузового транспорта 
и услуги по перевозкам

251 3,4 126,1

деятельность почтовой связи и курьерская 
деятельность

3 0,0 75,0

деятельность гостиниц и предприятий 
общественного питания

366 4,9 101,1

деятельность в области информации и связи 66 0,9 104,8
деятельность финансовая и страховая 20 0,3 105,3
деятельность по операциям с недвижимым 
имуществом

96 1,3 102,1

деятельность профессиональная, научная 
и техническая

363 4,9 99,5

из них научные исследования и разработки 2 0,0 100,0
деятельность административная и 
сопутствующие 
дополнительные услуги

73 1,0 100,0

образование 46 0,6 127,8
деятельность в области здравоохранения 
и социальных услуг

66 0,9 89,2

деятельность в области культуры, спорта, 
организации досуга и развлечений

53 0,7 115,2

предоставление прочих видов услуг 305 4,1 98,4
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Приложение 2
Оборот малых предприятий (включая микропредприятия) 

по видам экономической деятельности в 2018 году

Малые предприятия из них 
микропредприятия

млн рублей в процентах 
к итогу

млн
рублей

в процентах 
к итогу

Всего 8980,6 100 5527,5 100
из него по видам 
экономической деятельности:
сельское, лесное хозяйство, 
охота, рыболовство 
и рыбоводство 129,4 1,4 95,3 1,7
добыча полезных ископаемых 135,2 1,5 1)
обрабатывающие производства 209,3 2,3 166,3 3,0
обеспечение электрической 
энергией, газом и паром;
кондиционирование воздуха 79,1 0,9 79,1 1,4
водоснабжение; водоотведение, 
организация сбора 
и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации 
загрязнений 31,7 0,4 18,2 0,3
строительство 1997,3 22,2 1144,8 20,7
торговля оптовая и розничная; 
ремонт автотранспортных 
средств и мотоциклов 3913,9 43,6 2286,4 41,4
транспортировка и хранение 766,8 8,5 603,4 10,9
деятельность гостиниц 
и предприятий общественного 
питания 72,6 0,8 72,6 1,3
деятельность в области
информации и связи 246,5 2,7 94,8 1,7
деятельность по операциям 
с недвижимым имуществом 608,3 6,8 359,1 6,5
деятельность
профессиональная, научная и
техническая 243,0 2,7 201,3 3,6
деятельность административная 
и сопутствующие 
дополнительные услуги 306,2 3,4 173,2 3,1
образование
деятельность в области 
здравоохранения и социальных 
услуг 178,6 2,0 178,6 3,2

деятельность в области 
культуры, спорта, организации
досуга и развлечений
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